ROMANIA
JUDETUL BACAU
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI BERZUNTI

HOTARAREA

pentru aprobarea reerganizirii Serviciulwi Voluntar pentru Situatii de Urgenti -
categoria II (C2), in Comuna Berzunti

Consiliul Local al comunei Berzunti intrunit in sedinta ordinard din ziua de 18
septembrie 2018;
Avind in vedere:

* Expunerea de motive nr.44681/13.09.2017 a Primarului comunei Berzunti — Tifan
Stefan,

* Raportul de specialitate nr.44682/13.09.2017 al Serviciului Voluntar pentru Situatii
de Urgenfd, avizul comisiei de specialitate a Consiliului Local al comunei
Berzunti,

® Ordonanta Guvernului Roméniei nr.88/2001 privind infiintarea, organizarea si
functionarea serviciilor publice comunitare pentru situatii de urgentd, cu
completdrile si modificirile ulterioare ;

e Legea nr. 78/ 26.06.2014 privind reglemeniarea activititii de voluntariat in
Romania;

e [egea Protectiei Civile nr.481/08.1 1.2004, republicati;

o Legea nr. 307/ 12,07. 2006 privind apirarea impotriva incendiilor, cu modificarile i
completirile ulterioare ;

* Ordinul nr. 163/28.02.2007 al Ministerului Afacerilor Interne pentru aprobarea
Normelor generale de aparare impotriva incendiilor, modificat si completat cu
Ordinul Ministerului Afacerilor Interne nr.28/2338/2009 :

® Ordinul nr. 96/14.06.2016 al Ministerului Afacerilor Interne pentru aprobarea
Criteriilor de performanti privind constituirea, Incadrarea si dotarea serviciilor
private pentru situatii de urgent, completat cu Ordinul nr. 90/2017 ;

* Hotérdrea Guvernului nr. 1579/8.12.2005 pentru aprobarea Statutului personalului
voluntar din serviciile de urgentii voluntare, modificata st completatd cu Hotirirea
nr. 371 din 18 mai 2016. '

In temeiul art.36, alin. (2), litera d, art.36, alin. (6), litera a), pct.8 , art.45, alin.(1) si
art.115, alin.(1), litera b) din Legea 215/2001 a administrafiei publice locale, republicat,
cu modificarile si completirile ulterioare :

HOTARASTE :

Art. 1 — Se aprobd reorganizarea Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta
de categoria I (C2), fard personalitate juridicd, in subordinea Consiliului Local Berzunti,
coordonat de citre Primarul comunei Berzunti, conform Organigramei Serviciului
Voluntar pentru Situatii de Urgentd — categoria 11 (C2) si statul de functii conform
Anexelor nr.1 si nr.2 ce fac parte integrantd din prezenta hotirare.

Art. 2 - Se aproba Norma minimi de dotare i inzestrare cu uniform,
echipament de protectie, tehnica si materiale pentru interventie, specifice serviciutui
voluntar pentru situatii de urgent - categoria IT (C2), al comunei Berzunti, prezentati in
Anexa nr. 3, care face parte integranti din prezenta hotédrére.



Art. 3 - Se aprobd Contractul de voluntariat prezentat in Anexa nr. 4 care face
parte integrantd din prezenta hotirare.

Art. 4 - Se aprobd Regulamentul de organizare §i functionare al Serviciului
Voluntar pentru Situatii de Urgentd - categoria II (C2), al comunei Berzunti, conform
Anexanr. 5 ce face parte integrantii din prezenta hotiirare.

Art. 5 — Cheltuielile de organizare si functionare, pregitire si dotare a Serviciului
Voluntar pentru Situatii de Urgenfd Berzunti, se suportd din bugetul local in limita
prevederilor cu aceastd destinatie, sponsoriziri, donatii, venituri extrabugetare, potrivit
dispozitiilor legale in materie.

Art. 6 — Se imputerniceste Primarul Comunei Berzunti si incheie contractele de
voluntariat i contractele de asigurare in caz de accident si de boald pentru membrii
Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta.

Art. 7 - Componenta nominali a membrilor Serviciului Voluntar pentru Situatii
de Urgentd al Comunei Berzunfi, judeful Baciu i dotarea acestuia, se face prin
Dispozitie a Primarului comunei Berzunti, urmand a fi trimisi spre avizare
IInspectoratului pentru Situatii de Urgenta ,,Maior Constantin Ene™ al judetului Bacau.

Art, 8 - Hotirdrea Consiliului Local nr.36/08.12.2005 privind aprobarea
Infiintdrii $i organizdrii Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgentd in comuna
Berzunti, se modifici in mod corespunzator.

Art. 9 - Prezenta hotdrare va fi comunicati:

Institutiei Prefectului — judetu] Bacau;
Primarului comunei Berzunti;
Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta ,,Maior Constantin Ene”.

Serviciu&\,é@iﬁug\tar pentru Situatii de Urgentd al Comunei Berzunti
S WA R
#

CONTRASEMNEAZA,
Secretarul Comunei - ¢.j. Mirq}a IRIMIA

Presedinfe de sedi
Ioan VRINCEAN

Prezenta hotdrére a fost adoptata cu un nr. de /J/ voturi pentru, —~ veturi impotriva, = abtineri, "~ absenti,
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.,., Anexanr. 2
la Hotirérea nr. Z/_din 18.09.201

STAT DE FUNCTII
AL

SERVICIULUI VOLUNTAR PENTRU SITUA 711 DE URGEN _TAU
CATEGORIIA 1T (C2), AL COMUNEI BERZUNTI

1. SEF SERVICIU:

Sef serviciu 1

2. COMPARTIMENT PENTRU PREVENIRE :

Sef compartiment pentry _preVenire 1

Specialigti pentru prevenire * 17

TOTAL: 18

3. FORMATIE DE IINTERVENTIE :
ECHIPA SPECIALIZATA 3:

STINS INCENDII

12

3.1 ECHIPE SPECIALIZATE :

3.1.1. I (una) echipd specializati AVERTIZARE — ALARMARE, formati din:

Sef echipd specializati 1

Salvatori ”

TOTAL: 3




3.12. 1 (una) echipd specializatd CAUTARE — DEBLOCARE — SAL VARE — EVACUARE,
formati din:

Sef echipa specializati 1
Salvatori 14
TOTAL: 15

Numarul totai de personal din cadrul Serviciului voluntar = 38, din care :
Numdr personal angajat = | (sef serviciu)
Numdr personal voluntar = 37,

Compartimentul de prevenire se dimensioneazd cu personal astfel incit si asigure:
un specialist pentru toate institutiile publice si operatorii economici din subordinea consilitlor locale;
un specialist la fiecare 1.000 de locuinte individuale sau gospodarii, in mediul urban.

Presedinte de sedinti,
Toan VRINCEANU

Contrasemneazi, ‘
Secretarul Comunei - c.j. Mirela IRIMIA




Anexa ar, .
la Hotarire nr. 57 din 18.09.2018

NORMA MINIMA DE DOTARE ST INZESTRARE
CU UNIFORMA, ECHIPAMENT DE PROTECTIE,
TEHNICA SI MATERIALE PENTRU INTERVENTIE,
SPECIFICE SERVICIULUI VOLUNTAR PENTRU SITUATI DE URGENTA
CATEGORIA Ii (C2), AL COMUNEI BERZUNTI

Il. NORMA MINIMA DE DOTARE IN FUNCTIE DE NIVELUL DE RISC,
conform Ordin nr. 96/2016 - Anexa nr. 3

a) Tip de risc: cutremur - C

In conformitate cu Legea nr. 575/2001 privind aprobarea Planului de amenajare a teritoriului
national — Sectiunea a V-a Zone de risc natural, Anexa nr. 3 — UA.T. urbane amplasate in zone
pentru care intensilatea seismicd, echivalatd pe baza parametrilor de calcul privind zonarea
seismicd a teritoriului Romdniei, comuna Berzunfi se incadreaza ca nivel de rise C2 deoarece
intensitatea seismic# este VIII, expimati in grade MSK.

Conform Planului de analizi si acoperire a riscurilor al judetului Bacdu, zona seismici VIII
— cuprinde partea de Sud-Est a judetului Bacau, respectiv comuna Berzunti si comunele din zond.

Nivel de risc C2 Dotare minimi Cantitate
(buc)
Zona Intensitate mai Lopati concava 4
seismicd mare sau egald cu [ Lopata 3
VII pe scara MSK | Térniicop 3
Rangi 3
Topor - : . 3
Foarfecd manuald pentru taiat fier beton |1
Targd 3
Buldoexcavator 1

Tip de risc: inundatii — In
Din istoricul riscului la inundaii comuna Berzunti se incadreaza ca nivel de rise In 1
(suprafata de risc cu pand la 20 gospodérii care ar putea fi afectate).

Efectele inundatiilor de pe teritoriul comunei Berzungi :

An Sursa inundatiilor Efectele inundatiilor
Nivel de risc In1 Dotare minimii Cantitate
(buc)
Suprafata de | péni la 20




l risc

gospodarii care ar
putea fi afectate

Motopompi de evacuare api

|

NORMA MINIMA DE DOTARE PENTRU ECHIPELE SPECTALIZATE, conform Ordin nr.
96/2016 - Anexa nr.3, pet. C:

r., Tipul echipei specializate Dotarea minimi/echipi Cantitate
crt (buc)
1. Avertizare — alarmare Mijloacele de anuntare- alarmare, alertare:
- stafii de emisie-receptie mobile 10
- poriavoce cu acumulator si incircitor 1
2. Cautare — deblocare — Lanterna |
salvare - evacuare Unelte de deblocare salvare -
Targd [
Vestd reflectorizantd = 1/persoani 15
Lanternd = |/persoani 15

NORMA DE DOTARE CU FECHIPAMENT DE PROTECTIE A PERSONALULUI
SERVICIULU] VOLUNTAR, conform Ordin nr. 96/2016 - Anexa nr. 2

Nr. Personalul S.v.S.U. Total:
Cri. Denumire materiale o sorv Sef (l\:/f)g]n;‘brii F%mbrii Cantitate
Comp.prev. rev. Tnterv. bue/per)

1, Costum de protectie tip pompier |1 1 17 19 38

2, Cizme scurte din piele cu brant 1 0 a0 19 20
metalic

3. Casca de protectie cu vizor 1 17 19 38

4. Bréu pompier 1 1 17 19 38
(centurd de sigurant) |

5. Lanterna 1 0 0 3 o

0. Aparat de respirat cu aer 1 0 0 19 20
comprimat

7. Manusi de protectie | 0 0 19 20

IIV. NORMA DE DOTARE CU UNIFORMA PENTRU PERSONALUL
SERVICIULUY VOLUNTAR, conform Ordin nr. 96/2016 — art.2?

s L %
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wy TTULEE D

Personalul S.V.S.U,
Nr. . . Membrii ~ [Membrij otal:
Crt, Denumire materiale Sef serv pef Comp, Form. INY. pers.
Comp.prev. rev., interv,
Uniforma
I conform H.G. nr. 160/2007 1 1 17 19 38
B sy
A CONTRASEMNEAZA,
Secretarul Comunei -~¢.j. Mirela IRIMIA




ROMANIIA 5 . Anexanr. 4
JUDETUL BACAU la Hotfirdrea nr. -72:2’ din 18.09.2018
COMUNA BERZUNTI

CONSILIUL LOCAL
Nesecret

Exemplar nr,

CONTRACT DE VOLUNTARIIAT
nr. __, incheiat astizi .

A. Partile contractului

Beneficiarul contractulni: Consiliul Local al Comunei Berzunti, cu sediul in localitatea Berzunti,
Jjudet Bacau, strada B-dul Qituz nr. 17, telefon: 0234-324243, 0234-3 12340, fax: 0234-

313911, reprezentat prin domnul ..........oooooovvovvooovoooo , in calitate de PRIIMAR al
Comunei Berzunti.

2. Voluntar: domnul/doamna ...........ccccoooovvcoommveommio , fiul/ftica lui
................................... sial/a ..o, NEsCUt/nAscutd in anul v 1UNA
ziua ...., in comuna/orasul ... s judetul oo, , domiciliat/domiciliatd in str,
......................... nr. .., bl se et ap. ....., localitatea cerrere s jUdetU]
................... » posesor/posesoare al/a buletinului/cirtii de identitate seria ................ nr. ey
eliberat/eliberati de ........cooovvevivn, fa data de oo, , cod numeric personal
............................................................... , absolvent al/absolvents a e s sy
de profesic ..., >, ¢cu o vechime de ... ., angajat/angajati |a
..................................................... s telefOn. e

B. Obiectul contractului: prestarea de activitifi in domentiul situatiilor de urgents, conform
Statutului personalului voluntar din serviciile de urgentd voluntare, aprobat prin H.G. nr.
1579/08.12.2005 cu modificarile si completirile ulterioare.

C. Durata contractului : 5 ani, si se reinnoieste tacit daca nici una din pirti nu isi exprima in
scris intenfia de denuntare a contractului cu 15 zile Inainte de expirarea termenului pe care a fost
fncheiat.

D. Zona de desfagurare a activititii:

in zona de competenti a serviciului voluntar pentru situatii de urgenti;
pe teritoriul focalitatitor invecinate, in baza contractelor de interventie incheiate intre consiliile tocale.

E. Atributiile postului: cele previzute in fisa postului, anexi la contractul de voluntariat,

F. Conditii de activitate: activitatea se desfisoard in conformitate cu legislatia in vigoare,
conform conditiilor specifice.

G. Durata activitatii: activitatea este nenormati.

H. Drepturile si obligatiile pirtilor privind securitatea si siniitatea Tn munci:

asigurarea in caz de accident §i de boali, ce pot interveni in timpul activititilor desfasurate, incheiati
de consiliul local beneficiar al voluntariatului, in conditiile legii;

uniforma, echipament individual de protectie;

materiale igienico-sanitare;

Alte clauze: pericada de preaviz este de 15 zile;

J. Drepturi si obligatii generale ale pértilor



J.1. Voluntarul
J.1.1. Drepturi:
participarea activd [a elaborarea gi derularea programelor in domeniul situatiilor de urgenti;
incadrarea n serviciu pe functii corespunzatoare pregitirii sale profesionale;

c) sd beneficieze de méisuri de securitate si siinftate a muncii;

d) uniformi, echipament de protectie, aparaturd si mijloace de instiintare, asigurate gratuit de
beneficiarul voluntariatului;

e) sé beneficieze de formare profesionali;

f) pastrarea locului de muncd si a drepturilor salariale la institutia/operatorul economic la care
este angajat, pe perioada in care participd la interventii, cursuri de pregitire sau concursuri
profesionale;

g) drepturi de deplasare, cazare si diurnd pe timpul cét se afli la cursuri de pregitire si
concursuri profesionale organizate in afara localitdtii in care functioneazi serviciul de urgenti
voluntar, acordate de beneficiarul voluntariatului, conform legii;

h) eliberarea de cétre beneficiarul voluntariatului a unui certificat nominal care si ateste calitatea
de voluntar in serviciul de urgenta voluntar;

control medical anual i testare psihologici cel putin o dati la 3 ani, asigurate gratuit de consiliul focal
care a infiinfat serviciul de urgenti voluntar;
exonerarea de rispunderea materiald pentru daunele produse pe timpul actiunilor de interventie
executate cu respectarea procedurilor specifice;
k) dreptul la antidot adecvat naturii mediului de lucru pe timpul interventiei, asigurat de
beneficiarul voluntariatului sau de beneficiarul interventiei;
f) despigubirea corespunzatoare, de cétre beneficiarul voluntariatului, in cazul in care pe timpul

interventiei i s-a degradat imbricdmintea ori alte bunuri personale.

J.1.2. Obligatii:
a) s respecte cu strictete clauzele contractului de voluntariat;
b) s# indeplineasci sarcinile primite si atributiile stabilite prin regulamentul de organizare si
functionare aprobat de beneficiarul voluntariatului;
c) sa pastreze confidentialitatea informatiilor la care are acces in cadrul activititii de voluntariat;
d) si respecte timpul de prezentare in caz de alertd la locul stabilit de beneficiarul voluntariatului;

¢) si participe la cursurile de pregatire in domeniul situatiilor de urgenii, cursurile de instruire si
verificarile anuale a cunostintelor si abilititilor practice, organizate sau stabilite de beneficiarul
voluntariatului;

) sd utilizeze in condifii de eficientd, eficacitate si economicitate bunurile aflate in folosinta
serviciului de urgentd voluntar si sd actioneze pentru pistrarea mijloacetor tehnice din dotarea
acestuia in perfectd stare de functionare;

g) sisesizeze organele In drept despre neregulile din domeniud de activitate constatate in sectorul
de competent; _ |

h) si fie respectuos, cuviincios si corect in relatiile cu personalul servictului de urgenti voluntar si
sd dovedeascd solicitudine si respect fatd de orice persoani;

1) sd acorde sprijin colegilor pe timpul executdirii misiunilor si interventiilor;

i) sa fie disciplinat si sd dovedeasci probitate profesional si morali in infreaga activitate;

k) prin intregul sdu comportament si se arate demn de consideratia si increderea impuse de
statutul de voluntar;

I) s 1si probeze calitatea de voluntar, in exercitarea atributiilor specifice, cu legitimatia eliberati
de beneficiarul voluntariatuluj




m} indeplinirea atributiilor conform fisei postului;

n) respectarea disciplinei in timpul activitatilor;

0) respectarea masurilor de securitate gi sénétate a muncii,

p) portul in mod corespunzitor al uniformei si utilizarea, potrivit prescriptiilor tehnice specifice,

a tehnicii de interventie, a echipamentului de protectie, a aparaturii i mijloacelor de instiintare.

J.1.3. Recompense §i sanfiuni:
J.1.3.1. Recompense:
Pentru acte de eroism, curaj si devotament in executarea unor misiuni, precum si pentru merite
deosebite in indeplinirea indatoririlor ce 1i revin, personalului voluntar i se pot acorda urmatoarele
recompense morale gi materiale:
multumiri verbale si scrise;
scrisori de mulfumire personale sau adresate institutiei ori operatorului economic care are calitatea de
angajator in raport cu voluntarul;
evidentierea in mass-media locale si centrale a actiunilor intreprinse de voluntar,
citarea prin ordin de zi al inspectorului sef al IInspectoratului Judetean pentru Situatii de Urgentd
Bactu sau al inspectorului general al Hnspectoratului General pentru Situatii de Urgent3;
acordarea, In conditiile legii, de titluri onorifice, decoratii si premii in obiecte sau
bani,

J.1.3.2.8anctiuni:
Pentru abateri de la regulile de disciplina, neindeplinirea indatoririlor sau a conditiilor contractuale
personalului voluntar din serviciile de urgentd voluntare i se pot aplica urmétoarele sanctiuni:

a) avertisment,

b) suspendarea dreptului de a activa in cadrul serviciului de urgentd voluntar, precum
si a drepturilor aferente, pe o perioads cuprinsa intre 1 si 6 luni, in functie de gravitatea abaterii;

¢) rezilierea contractului.

J.2. Beneficiaru! voluntariatului
J2.1. Drepiuri:
sd dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru voluntar;
sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu,
sé constate sivargirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit
legi.

J.2.2. Obligatii:
sd acorde voluntarului toate drepturile ce decurg din contractul de voluntariat;
sd asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice pentru desfasurarea activitatilor specifice;
sd informeze voluntarul asupra conditiilor si relatiilor de munca ce privesc desfdsurarea activitétilor
specifice;
si elibereze, la cerere, documente care atestd calitatea voluntarului;
sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale voluntarului;

K. Dispozitii finale
Prevederile prezentului contract de voluntariat se completeazd cu dispozitiile Statutului personalului
voluntar din serviciile de urgentd voluntare, cu modificarile si completrile ulterioare.
in executarea contractului de voluntariat, voluntaru! se subordoneazi conducerii beneficiarutui

voluntariatufui cu care a incheiat contractul,



Modificarea contractului de voluntariat se poate face la cererea scrisi a uneia dintre pérti, formulat3 in
termen de 15 zile de la data la care a intervenit situatia de naturd a duce la modificarile contractuale.
Contractul de voluntariat inceteazd de drept cond voluntarul nu mai indeplineste conditiile previzute la
art. 4 alin, (1) lit. a), c) si &), precum si In caz de deces.

Contractul de voluntariat se reziliaza in situatiile previzute la art. 5 alin, (4) 51 (5), art. 10 lit. ¢), art. 11
alin. (2) si art. 12 din Statutul personalului voluntar din serviciile de urgen{d voluntare, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Denuntarea unilaterald a contractului de voluntariat are loc din initiativa voluntarului sau a
beneficiarului voluntariatului, cu un preaviz de 15 zile, cu obligatia prezentérii motivelor.

Litigiile izvorate din incheierea, modificarea, executarea sau incetarea contractului de voluntariat sunt
de competenta instanfelor judec#toresti, daca pirtile la contract nu le pot rezolva pe cale amiabil4.
Prezentul contract individual de voluntariat s-a incheiat in dous exemplare, cite unul pentru fiecare

parte.

Beneficiarul voluntarviatului, Voluntar,
PRIMARUL COMUNEI BERZUNTT

Prezentul contract se prelungeste, conform prevederilor Hotararii Guvernului nr. 1579/2005, cu
modificdrile si completarile ulterioare, astfel:

Beneficiarul voluntariatului, Voluntar,
PRIMARUL COMUNEI BERZUNTY

Pedatade .....ooovvviveeicininn. prezentul contract Tnceteazi in temeiul art. ....ooo.vvvvvevverveenne..

AiN e » In urma indeplinirii procedurii legale.

Beneficiarul voluntariatului,
PRIMARUL COMUNEI BERZUNTI

Contrasemneaza,
Secretarul Comunei - ¢.j. Mirela TRTMIA




ROMANIIA “Anexa or. 5

JUDETUL BACAU Ia H.C.L. nr. 2}~ din 18.09.2018
COMUNA BERZUNTI
CONSILIUL LOCAL

APROB

Presedintele Comitetului
Local pentru Situatii de Urgenti
PRIIMAR,
Tifan Stefan

REGULAMENTUL
DE
ORGANIZARE ST FUNCTIIONARE
AL
SERVICIULUI VOLUNTAR PENTRU SITUATH DE URGENTA
CATEGORIIA 11 (C2)

BERZUNTI
BACAU
2018




REGULAMENT
de organizare i functionare al
Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgentii Categoriai I1 (C2)

Cap.1. DISPOZITII GENERALE

Art, 1 Criterii generale
Serviciul voluntar pentru situatii de urgentd categoria IT (C2), este o structurd specializati, care se
constituie n subordinea consiliului local, care isi Indeplineste aiributiile intr-un sector de
competen(d care cuprinde Intreg teritoriul administrativ al oragului Berzunti, desfdgurind actiuni de
prevenire, avertizare-alarmare a populatiei, limitarea, inliturarea sau contracararea factorilor de risc
precum §i a impactului produs de evenimentele exceptionale respective in scopul prevenirii
agravirii situatiei de urgen{d, limitirii sau inl3turdrii, dupd caz, a consecinfelor acestora si sa
efectueze actiuni de ajutor si salvare a oamenilor si a bunurilor materiale in caz de dezastre, in
cooperare cu celelalte structuri abilitate pentru asemenea situatii.
Serviciul voluntar pentru situatii de urgenti categoria Il (C2), 151 indeplineste atributiile legale si
presteazd servicii Intr-un sector de competentd stabilit cu acordul Iinspectoratului pentru situatii
de urgentd ,,Mr. Constantin Ene” al judetului Baciu.
Sectorul de competenta cuprinde obligatoriu teritoriul localitatit
Serviciul voluntar pentru situatii de urgenti categoria 11 (C2), poate incheia contracte, conform
legii, cu operatori economici/institutii care nu au constituit servicii de urgenfd, de aceeasi categorie,
pentru asigurarea interveniei operative si eficace, cu acordul IInspectoratului pentru situatii de
urgenta ,,Mr. Constantin Fne” al judetului Baciu.
Constituirea i dimensionarea structurilor servicinlui voluntar pentru situatii de urgen(# categoria
HII (C2), se face pe baza urmitoarelor criterii:

a) tipurile de risc identificate in sectorul de competenta;

b) clasificarea localitatilor din punct de vedere al riscului;

¢) numdrul de gospodarii/locuinte individuale din sectorul de competenta;

d) numérul de institutii publice $i operatori economici din subordinea consiliului local;

¢) masurilor stabilite prin Planul de analizi si acoperire a riscurilor, Planul de interventie
in functie de riscurile identificate in sectorul de competentd, Planul de evacuare in caz de
urgenti;
infiintarea, extinderea sau restringerea activititii, precum si desfiintarea Serviciului voluntar pentru
situatii de urgentd al comunei Berzunti se face numai cu avizul IInspectoratului pentru situatii de
urgenta ,,Mr. Constantin Ene” al judetului Baciu.

Art. 2 Coordonarea controlul si indrumarea Serviciului voluntar

(1) Relatii de coordonare: coordoneaza nemijlocit activitatea de pregétire In domeniu
situatiilor de urgent si desfisurarea exercitiilor practice si teoretice.

(2) Relatii de control: controleazi respectarea legalitatii in domeniul apirarii Impotriva
incendiilor i protectiei civile, de catre institutiile publice, operatorii economici din subordinea
consiliului local si de ciitre cetatenii de pe raza unitatii administrativ-teritoriale;

(3} Relatii de cooperare:

(a) Colaboreazé cu celelalte compartimente din primérie , cu consiliul local, institutiile
publice, operatorii economici din subordinea consiliului local, cu alte structuri abilitate pentru
salvarea oamenilor, protectia bunurilor materiale si valorilor din patrimoniul cultural;

(b) Participd cu formatia de interventie, solicita sprijtnul altor forte specializate de
interventii in zona de competenta.
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(4) Relatii de indrumare: 1 ndrumi organizarea i desfisurarea tuturor activititilor de
protectie civild, de apirare impotriva lor, in domeniul situatiilor de urgentd si dezastrelor potrivit
prevederilor legii, regulamentelor, mstructiunilor i ordinelor in vigoare la institutiile publice si
operatori econormici din subordinea consiliului local;

Art. 3 Pregitirea personalului Serviciului voluntar
Pregdtirea personalului Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgentd se desf¥igoard in baza unei
tematici de pregitire elaborate de Inspectoratul pentru Situatii de Urgenydi ,, My,
Constantin ENE “al judetului BACAU, conform Ordinului Prefectului Judetului Bac#u, gt pe baza
unei planificéri Intocmite de Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta al localititii, conform
Planului de pregdtire in domeniul situatiilor de urgentd care este intocmit anual, avizat de citre
Inspectoratul peniru Situafii de Urgentd , Mr. Constantin ENE “al judetului BACAU si aprobat
prin Dispozitia Primarulu.
Pregatirea membrilor serviciului voluntar pentru situatii de urgenti se efectueazi prin sedinte
teoretic aplicative cu durata de 2 - 3 ore lunar si practic demonstrative cu durata de 1- 2 ore lunar
diferenfiat pe categorii de specialitati, de reguls in zilele de sAmbatad sau in alte zile stabilite de
comun acord cu personalul ce incadreazi Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta.

Cu acordul presedintelui Comitetului Local pentru Situatii de Urgentd (C.L.S.U.) si conducatorilor _

institutiilor, operatori economici sau societitilor comerciale care aproba scoaterea din productie a
personalului Serviciului Voluntar pentru Sitatii de Urgentd pregitirea se va putea efectua si in
zilele lucratoare.,

Pregatirea personalului Serviciului Voluniar pentru Situatii de Urgentd este condusi de seful
serviciului, iar la activitafile de pregétire pot participa specialisti pe diverse domenii din cadrul
Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta , Mr. Constantin ENE “al judepului BACAU , Filialei de
Cruce Rogie Bacdu si de la alte institutii abilitate. In acest sens se va incheia un protocol{contract)
de colaborare intre consiliul local al localitatii si institutiile cu care se doreste colaborarea .
Personalul Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta in primele 3-6 luni de la

incadrare ce reprezintd perioada de probid din contractul de voluntar, parcurge o tematici comuna
de pregdtire si o pregitire de specialitate care se finalizeazi prin teste st verificdri practice, sustinute
in prezenta unei comisii din care face parte obligatoriu, pe langd geful serviciului voluntar, un
reprezentant din structura operativii a Ilnspectoratului pentru Situatii de Urgentd ,,Mr. Constantin
ENE “al judetului BACAU. .

Personalul Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgentd poate participa la cursuri organizate de
Inspectoratul General pentru Situafii de Urgentd Bucuresti si unitdtile subordonate, cu scoatere din
produetie, in conditiile Legii 481/2004, privind protectia civila .

Cap. 2 ORGANIZAREA ST ATRIBUTILE SERVICIULUI VOLUNTAR

Art, 4 Conducerea §i structura organizatorici

A. Serviciul Voluntar pentru Situagii de Urgenti de categoria I, al comunei Berzunti,
Jjudetul Bacitu, se reorganizeazd ca serviciu de categoria Il (C2).
Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta de categoria I, infiintat si organizat conform legii, in
anul 2013 prin H.C.L.. nr. 61/18.04.2013, reorganizat prin I.C.L. nr. 135/28,10.2014, a obtinut
avizul [Inspectoratului pentru Situatii de Urgentd ,, Mr. Constantin ENE* al judetului BACAU, aviz
privind infiinfarea activitatii, sectorul de competentd i Regulamentul de organizare i functionare,
aviz inregistrat cu nr,1214511/05.12.2014.

Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenpd — categoria Il (C2), infiinfat in subordinea
Consiliului Local, comuna Berzunti, judeful Baciu, este condus de un sef, personal angajat din
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cadrul U.A.T. Berzunti, specializat in domeniu (curs de sef serviciu voluntar/privat pentru situafii
de urgentd si curs de inspector protectie civild), si are in structurd urmitoarele:

Compartiment pentru prevenire cu specialisti pentru prevenire;

Formatia de interventie condusi de un sef de formafie care incadreazi doudl echipe specializate
constituite in funcfie de tipul de risc si anume:

echipd specializata: avertizare — alarmare;

echipd specializatd: ciutare-deblocare-salvare-evacuare, pentru tipurile de risc de cutremur,
alunecdri gi prabusiri de teren, fenomene meteorologice periculoase, avalanse si inundatii;

Incépere pentru personal;

magazie pentru materiale.

Serviciul voluntar pentru situatii de urgentd - categoria IT (C2), nu are in
componentd echipd specializatd pentru stingere incendii, pentru ftipul de risc incendiu,
deoarece in comuna Berzunfi interventia in caz de incendiu este asiguratd de citre
Detagamentul de Pompieri Berzunti din cadrul Tnspectoratului pentru Situatii de Urgentii
wMr. Constantin ENE “al judetului BACAU.

B. Organizarea
conform Anexei nr. 1 “Organigrama Serviciului voluntar pentru situatii de urgentd — categoria

HIT (C2)” i Anexei nr. 2 ” Stat de functii al Serviciului voluntar pentru situatii de urgenta —
categoria II (C2)”.

C. Personalul

(1) Serviciul voluntar pentru situatii de urgenti se Incadreazi cu personal voluntar care
trebuie sd corespundi criteriilor fizice i sa fie apt medical i psihologic. Personalul voluntar poate
activa in structurile operative pani la varsta de 50 de ani. Peste virsta de 50 de ani dar nu mai mult
de 55 de ani, personalul voluntar poate activa in structurile operative daci, tn urma evaluarii anuale,
corespunde criteriilor fizice, este apt medical gi psihologic. Personalul voluntar poate activa si peste
vérsta de 55 de ani, ca specialist de prevenire, firdi a fi necesari tndeplinirea criteriilor si
aptitudinilor mentionate,
Incadrarea cu personal a Serviciului voluntar se face prin dispozitie emisd de catre Primarul
comunei Berzunfi, judetul Bacdu, avind la bazd contractele de voluntariat incheiate fintre
beneficiarul voluntariatului si voluntar
Personalel va fi asigurat cu voluntari care indeplinesc urmitoarele conditii:
persoane apte de muncd, cu o condifie fizied si stare de sinitate buni.
care manifestd interes gi disponibilitate pentru aceastd activitate.
persoane apte medical pentru activititi cu solicitare fizica si psihica crescuti.
persoane care nu defin funcfii, care prin specificul lor necesitd prezenta la locul de munci in
caz de dezastre.
s nu {i fost condamnat pentru sévirsirea de infractiuni cu intentie.
Drepturile personalului ce incadreazi Serviciul voluntar pentru situatii de urgentd sunt
urmiétoarele :
asigurarea in caz de accident §i de boald, ce pot interveni in timpul activitatilor desfisurate,
incheiaté de consitiul local beneficiar al voluntariatului, in conditiile legii
uniforma, echipament individual de protectie;
materiale igienico-sanitare;
participarea activé la elaborarea i derularea programelor n domeniul situatiilor de
urgenta;
incadrarea In serviciu pe functii corespunzitoare pregitirii sale profesionale;
sd beneficieze de mésuri de securitate si sdnitate a muncii;
uniformd, echipament de protectie, aparaturd si mijloace de instiintare, asigurate gratuit de

beneficiarul voluntariatului;
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sd benelicieze de formare profesionald;
pistrarea locului de munci si a drepturilor salariale la institutia/operatorul economic la care este
angajat, pe perioada in care participd la interventii, cursuri de pregitire sau concursuri profesionale;
drepturi de deplasare, cazare si diurna pe timpul cat se afld la cursuri de pregitire si concursuri
profesionale organizate in afara localititii in care funcfioneazd serviciul de urgentd voluntar,
acordate de beneficiarul voluntariatului, conform legii;
eliberarea de cétre beneficiarul voluntariatului a unui certificat nominal care si ateste calitatea
de voluntar in serviciul de urgenta voluntar;
control medical anual si testare psihologicd cel putin o datd la 3 ani , asigurate gratuit de consiliul
local care a Infiinat serviciul de urgenta voluntar;
exonerarea de rdspunderea materiald pentru daunele produse pe timpul actiunilor de
intervenie executate cu respectarea procedurilor specifice;
dreptul la antidot adecvat naturii mediului de lucru pe timpul interventiei, asigurat de
beneficiarul voluntariatului sau de beneficiarul interventiei;
despagubirea corespunzatoare, de catre beneficiarul voluntariatului, in cazul in care pe timpul
intervenfiei i s-a degradat imbriacdmintea ori alte bunuri personale.

(5) Obligatiile personalului ce incadreazid Serviciul voluntar pentru situatii de
urgenti sunt urmétoarele:
sa respecte cu strictete clauzele contractului de voluntariat;
sd Indeplineascd sarcinile primite gi atributiile stabilite prin regulamentul de organizare si
functionare;
sd péstreze confidentialitatea informatiilor la care are acces in cadrul activitdti de
voluntariat;
sd respecte timpul de prezentare n caz de alertd la locul stabilit de beneficiarul
voluntariatului;
s participe la cursurile de pregitire in domeniul situatiilor de urgentd, cursurile de
instruire si verificirile anuale a cunogtintelor i abilitifilor practice, organizate sau stabilite de
beneficiarul voluntariatului;
sd utilizeze in conditii de eficientd, eficacitate si economicitate bunurile aflate in folosinta
serviciului de urgentd voluntar si si acjioneze pentru pistrarea mijloacelor tehnice din dotarea
acestuia in perfectd stare de functionare;
sé sesizeze organele in drept despre neregulile din domeniul de activitate constatate in sectorul
de competenta;
sd fie respectuos, cuviincios si corect in relatiile cu personalul serviciului de urgentd voluntar
51 s& dovedeasca solicitudine §i respect fatd de orice persoani;
s acorde sprijin colegilor pe timpul executdrii misiunilor si interventiilor;
s fie disciplinat si s dovedeasca probitate profesionald si morali in intreaga activitate;
prin Intregul sdu comportament si se arate demn de consideratia si Increderea impuse de statutul de
voluntar;
sd 151 probeze calitatea de voluntar, in exercitarea atributiilor specifice, cu legitimatia eliberati
de beneticiarul voluntariatului. '
indeplinirea atributiilor conform fisei postului;
respectarea disciplinei in timpul activititilor;
respectarea mésurilor de securitate si sdnitate a muncii;
portul in mod corespunzitor al uniformei si utilizarea, potrivit prescriptiilor tehnice specifice, a
tehnicii de interventie, a echipamentului de protectie, a aparaturii si mijloacelor de instiintare.

Art. 5 Relatiile dintre structurile serviciului



Activitafile ce se destigoarfi pentru acoperirea riscurilor potentiale in sectorul de competentd atét
din punct de vedere preventiv, cét si din punct de vedere operational la care participd Serviciul
voluntar pentru situatii de urgentd vor fi organizate de Comitetul Local pentru Situatii de
Urgentd (C.L.5.U.) si verificate de presedintele acestuia, respectiv primarul comunei Berzunti.
Seful serviciului voluntar, este seful personalului din compartimentul pentru prevenire, formatiei de
intervenfie §i conduce nemijlocit atdt activititile de pregitire cit si actiunile de prevenire si
intervenfie destédsurate in sectorul de competenta.
Relatii dintre/cu alte posturi:

a. ierarhice : - Serviciul voluntar pentru situatii de urgentd categoria 1T (C2), se
subordoneaza nemijlocit conducétorului unitatii administrativ-teritoriale;
Seful serviciului voluntar este direct subordonat primarului, presedinte al comitetului local pentru
situatii de urgentd (C.1.S.U.);
Seful compartimentului pentru prevenire conduce personalul
compartimentului $i se subordoneazi sefului serviciului voluntar;
Seful formatiei de interventie conduce activitatea echipelor specializate si se subordoneaza sefului
de serviciu;
Seful fiecdrei echipe specializate conduce activitatea personalului propriei echipe specializate si se
subordoneazé gefului formatiei de interventie si sefului de serviciu.
functionale: colaboreazd cu celelalte compartimente din primérie, cu consiliul local Berzunfi si
institutiile, operatorii economici din subordinea consiliului local, pentru indeplinirea sarcinilor de
serviciu ;
de control: controleazi respectarea legalitdtii tn domeniul apérarii impotriva incendiilor ¢i protectie
civile de cétre institutiile, operatorii economici din subordinea consiliului local gi cetatenii de pe

raza unitdtii administrativ-teritoriale.

Art. 6 Organizarea serviciului voluntar. Operationalizarea, asigurarea alarmérii si
interventiei graduale in cazul situatiilor de urgenti:
Amplasarea in teritoriu a echipelor specializate de interventie ale serviciului voluntar trebuie sa
se realizeze astfel: ‘ .
la operatorii economici si institutiile din subordinea consiliului local - maximum 15 minute;
in cel mat indepdrtat punct al sectorului de competentd - maximum 20 de minute.
Rispunderea pentru asigurarea capacitatii de interventie revine Comitetului Local pentru Situatii
de Urgentd (C.L.S.U.) si sefului Serviciul voluntar pentru situatii de urgent, aceasta putind fi
verificatd periodic prin alarmarea formatiei de interventic cu aducerea personalului si scoaterea
tehnicii pe locul de adunare.

Pentru asigurarea stdrii de operativitate §i a capacitifii optime de ridspuns a Serviciului
voluntar pentru situatii de urgentd, a autoritdtii administratiei publice locale §i functionarea
corespunziteare a comitetului local pentru situatii de urgentd (C.1..S.U.), alarmarea personalului cu
atributii In domeniul situatiilor de urgenta si dezastrelor este asigurata de personalul desemnat si
asigure permanenta la sediul primériei in afara orelor de program, in scopul receptiondrii apelurilor
si informdrii operative a celorlalte structuri conform atributiilor.

Numairul de telefen §i modalitatea de anuntare a Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgents se
face conform Planului de alarmare al S.V.S.U., aprobat de primarul comunei

Berzunti.

Posturile telefonice pentru primirea anunturilor privind producerea unor situatii de urgentd vor fi
functionale pe intreaga durat a celor 24 ore, iar personalul de serviciu instruit va anunta personalul
Comitetului Local pentru Situatii de Urgentd, Centrul Operativ si Serviciul Voluntar pentru Situafii
de Urgenti.

La serviciul de permanentd, la sediul primériei, este asigurat un aparat FAX, pentru
primirea avertizdrilor meteorologice si altor comunicate de la esaloanele superioare, precum si
tabele cu numere de telefon utile in cazul producerii unor situatii de urgenti: serviciul profesionist
pentru situafii de urgentd, Comitetul Local pentru Situatii de Urgentd, Serviciul Voluntar pentru




Situatii de Urgentd, numiir unic apeluri de urgenti-112, ambulanta, prefecturs, consiliul judetean,
servicii de gospodarire a apei, electricitate, gaze etc.;
Alarmarea Serviciului voluntar pentru situatii de urgentd categoria IT (C2), in scopul desfasuririi
actiunilor de interventie sau prin exercitii de antrenament se face de Presedintele Comitetufui Local
pentru Situafii de Urgentd Berzunti (C.L.S U.) si/sau de seful Serviciul voluntar pentru situatii de
urgentd Berzunti din dispozitia presedintelui Comitetului Local pentru Situatii de Urgentd sau
inlocuitorului legal al acestuia, prin punerea in aplicare a Planului de alarmare al
Serviciului voluntar pentru situatii de urgentd categoria Il (C2), al comunei Berzunti.
Verificarea stirii de operativitate a Serviciul voluntar pentru situatii de urgentd se executa
semestrial de ciire presedintele Comitetului Local pentru Situafii de Urgentd si anual de catre
personal cu atribuii din cadrul ITnspectoratului pentru Situatii de Urgenta ,,Mr. Constantin ENE* al
judetului BACAU prin exercitii de alarmare si interventie.

Prin exercitii de alarmare se verifics si capacitatea de rispuns a Comitetului Local pentru
Situatii de Urgentd (C.L.S.U) si a Centrului Operativ (C.0.), pe baza Planului de ingtiintare §i
alarmare al Comitetului Local pentru Situatii de Urgentd. Aceasts activitate se desfisoars anual
de reguld pe timpul executirii controalelor de personalul cu atributii din cadrul Ilnspectoratului
pentru Situatii de Urgentd ,,Mr. Constantin ENE “al judetului BACAU,
Evidenta prezentiirii persenalului §i a participarii acestuia la interventic se face de citre Seful
Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta.
Organizarea pe ture a serviciulni voluntar: Serviciul voluntar nu efectueazi serviciul in ture.
Pentru realizarea si mentinerea unei capacititi de raspuns optim, pe timpul situatiilor de urgenta sau
in perioadele determinate de iminenta producerii sau de producerea unor situatii de urgents,
personalul serviciului voluntar poate efectua, Ia ordin, serviciu in ture.

Art. 7 Ducerea actiunilor de Interventie
Derularea interventiei se face gradual, dupi caz, astfel:
alarmarea serviciului voluntar, concomitent cu anuntarea/alertarea structurilor
profesioniste de interventie ale IInspectoratului pentru situatii de urgentd ,,Mr. Constantin Ene” al
judetului Bacau;
interventia propriu-zisi efectuati de serviciul voluntar;
participarea la interventie, cu tehnici si personal specializat, a structurilor profesioniste de
interventie ale Ilnspectoratului pentru situafii de urgentd ,Mr. Constantin Ene” al judetului
Bacau.
Serviciul voluntar pentru situatii de urgentd solicitd In sprijin interventia serviciilor profesioniste
pentru situatii de urgents, ori de cate ori amploarea situatiei de urgentd depiseste capacitatea de
raspuns a acestuia.

(3) Pregitirea si desfisurarea actiunilor de interventie are la bazi urmitoarele principii:
prioritatea salvirii vietilor omenesti fati de orice alte actiuni;
asigurarea logistic a interventiei:
cooperarea continud cu alte forte si formatiuni participante la interventie.

(4) Constituirea formatiei de interventie:
in cazul alarmarii pentru interventie, se considerd ci s-a realizat capacitatea de interventie, atunci
cand s-au prezentat pe locul de adunare 2/3 din personalul Serviciul voluntar pentru situatii de
urgentd cu dotarea de bazi completi.
dotdrile speciale se incarci pentru a fi transportate la locul interventiei doar daci se impune
folosirea lor in scopul prevenirii agravirii situatiilor de urgen{d, limitdrii sau Inlaturdrii
consecintelor acesteia,

(5) La primirea anuntului despre producerea unei situatii de urgenta, seful serviciului
trebuic s retini:
date cunoscute despre situatia de urgenta produsd, cauzele acesteia, particularitdti ale zonei in
care urmeaza si intervind;
itinerarul de deplasare;
asigurarea legaturilor, modul de transmitere a datelor st informatiilor;
ce forte si mijloace mai sunt implicate in interventie;
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cine conduce actiunile de interventie, locul de adunare dupa terminarea interventiei;
asigurarea logisticd a interventiei.

NOTA: teritoriul localititii constituie SECTORUL DE COMPETENTA a Presedintelui
Comitetului Local pentru Situafii de Urgenta, respectiv a primarului, care este direct réspunzétor de
organizarea gi conducerea interventiilor in cazul situatiilor de urgenté cu forfe, tehnicd si materiale
proprii.

Pentru interventii in afara sectorului de competents, seful serviciului ( sau inlocuitorul legal)
va cere aprobarea Presedintelui Comitetului Local pentru Situatii de Urgentd (C.L.S.U.).

Art, 8 Atributiile serviciului voluntar pentru situatii de urgenti

ATRIBUTIILE GENERALE ALE SERVICIULUI

executd, cu forfe proprii sau in cooperare, operatiuni si activitdti de ingtiintare, avertizare, alarmare,
alertare, recunoagtere, cercetare, ciutare, deblocare, evacuare, salvare, prim ajutor, adapostire,
participd la actiuni de interventie in caz de incendiu, venind in sprijinul structurilor profesioniste de
interventie ale IInspectoratului pentru situatii de urgenta ,,Mr. Constantin Ene” al judetului Baciu,
protectia persoanelor si bunurilor materiale, mediului si valorilor din patrimoniul cultural, acordarea
primului ajutor pentru supravietuirea populatici afectate §i alte misuri de protectie a cetdfenilor in
caz de situatit de urgentd;

participd cu formatia de interventie si solicita sprijinul altor forte, la interventiile din sectorul

de competents;

desfagoard activitati de informare publica si instruire privind cunoasterca si respectarea de citre
cetdteni a regulilor §i masurilor de prevenire gi apirare impotriva incendiilor si de protectie civila,
verificd modul de aplicare a normelor, dispozitiilor, instructiunilor si masurilor care privesc
apararea impotriva incendiilor si protectia civild, in sectorul de competents;

acordd ajutor, in conditiile legii, persoanelor a ciror viatd este pusd in pericol in caz de cutremur,
inundatii, alunecari de teren, fenomene meteorologice periculoase, precum si in caz de dezastre.
participi la concursul profesional al serviciilor voluntare / private pentru situatii de

urgenta. ) _ i
participa la cursurile de pregitire Tn domeniul situatiilor de urgents, cursurile de instruire si
verificarile anuale a cunostinfelor si abilifitilor practice, organizate sau stabilite de beneficiarul
voluntariatului;

ATRIBUTIILE COMPARTIMENTULUH PENTRU PREVENIRE

planificd si desfdsoars, controale, verificari si alte activitdti de prevenire privind modul de aplicare
a prevederilor legale si stabileste misurile necesare pentru cresterea nivelului de securitate al
cetdtenilor si bunurilor;

desfasoard activitdfi de informare publicd pentru cunoasterea de citre cetateni a tipurilor de risc
specifice sectorutui de competentd, masurilor de prevenire, precum si a conduitei de urmat pe
timpul situatiilor de urgenti;

participd la elaborarea reglementarilor specifice sectorului de competenta in domeniul prevenirii si
interventiei in situatii de urgentd;

monitorizeazd si evalucaza tipurile de risc;

participd la elaborarea si derularea programelor pentru pregétirea personalului propriu, precum si a
populatiei;

controleazd si ndrumd in domeniul aparirii impotriva incendiilor si protectiei civile operatorii
economici §i institutiile publice subordonate consiliuiui local;

participa la identificarea resurselor umane si materialelor disponibile pentru rdspuns n situatii de

urgenté si tine evidenta acestora,




participd la cercetarea cauzelor, a conditiilor si imprejuririlor care au determinat ori au favorizat
producerea accidentelor §i dezastrelor;

acordd sprijin wnitdfilor de Invatdmant In organizarea si desfisurarea activititilor de pregitire a
concursurilor cercurilor de elevi ,,Prietenii pompierilor” si ,,Cu viata mea apdr viata™,

pentru identificarea i evaluarea tipurilor de risc specifice sectorului de competents, precum si
peniru stabilirea mésurilor in domeniul prevenirii si interventiei, participd impreund cu consiliul
local ta intocmirea ,,Planului de analizd si acoperire al riscurilor” in sectorul de competents, pe
baza schemei cu riscurile teritoriale intocmitd de Ilnspectoratul pentru Situatii de Urgentd ,Mr.
Constantin Ene” al judetului Bacau.

cunoagterea nemijlocitd a gradului real de protectic asigurat in institutii si adoptarea celor mai

corespunzitoare masuri pentru imbunititirea acestuia.

ATRIBUTIILE FORMATIEI DE INTERVENTIE
Actiunile de interventie au ca scop salvarea vietii oamenilor, a bunurilor maferiale, a
protectiei mediului, inldturarea efectelor situatiilor de urgentd precum si normalizarea activitagilor
economico - sociale si se desfiisoara pe baza urmitoarelor principii:
salvarea cu prioritate a vietii oamenilor;
actiunile de interventie se desfigoard pe teritoriul localitaiii;
subordonarea ierarhica Sefului Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenti.
cooperarii §i complementarititii cu alte forte implicate in interventie;
incadririi cu voluntari,
admiterii la interventie a personalului pe baza de verificiri si atestéri;
asigurdrii dotarii materiale i a logisticii de ciitre Consiliul Local Berzunti.

D. ATRIBUTIILE ECHIPELOR SPECIALIZATE
organizeazd interventia unitard a echipelor specializate si inliturarca cfectelor negative ale
calamitatilor naturale si catastrofelor;
in cazul aparltlel unor situatii de urgentd, anunid imediat conducerea unitdtii administrativ-
teritoriale si Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta ~Mr. CONSTANTIIN ENE” al judetului
Bacdu, stabilind impreuna cu geful de formatie si seful S.V.S.U., masurile necesare ce se impun;
cerceteaz, identificd §i evalueaza efectele dezastrului care s-a produs in sectorul de
competentd,
transmite date si informatii gefului serviciului si Centrului Operativ al Comitetului Local pentru
Situatii de Urgentd (C.L.S.17.), pentru luarea deciziei de interventie;
organizeazd ciutarea i salvarea oamenilor surprinsi sub darimaturi;
salvarea persoanelor §i bunurilor materiale in caz de inundatii sau accidente la baraje hidrotehnice;
salvarea oamenilor §i animalelor in cazul unor accidente in care au fost implicate substante chimice
sau radioactive;
participarea la asigurarea cu apa potabila a populatiei din zona dezastrului sau a accidentului major;
participarea la distribuirea hranei $i a bunurilor de primi necesitate pentru persoanele
sinistrate;
participarea la instalarea taberelor pentru sinistrati si la actiunile ce se desfigoarii pentru asigurarea
conditiilor de trai ale acestora;
asigurarea iluminatului pe timp de noapte pentru necesititi proprii de interventie sau la cererea altor
servicii de urgenta;

13} participa cu forfe proprii sau in cooperare cu alte forte la operatiuni si activitati de
limitare gi inldturare a urmdrilor situatiilor de urgents;
participarea la pregiitirea in domeniul situatiilor de urgent.



Cap.3. ATRIBUTILE PERSONALULUI DIN STRUCTURA SERVICIULUI VOLUNTAR
Art. 9 Atribatiile personalului din structura serviciului

A. ATRIBUTHLE SEFULUI DE SERVICIU

Este personal angajat, specializat in domeniu (curs de gef serviciu voluntar/privat pentru
situatii de urgentd si curs de inspector protectie civild), responsabil de capacitatea de interventie a
serviciului. Seful serviciului voluntar este direct subordonat primarului, presedinte al comitetului
local pentru situatii de urgentd (C.L.S.U.).

Raspunde de organizarea si desfisurarea tuturor activitatilor de prevenire §i interventie in
situatii de urgentd, potrivit prevederilor legii,

Are urmétoarele atributii:
planificd §i conduce activitatea de pregitire si evaluarea personalului serviciului voluntar conform
Programului de pregétire profesional anuald si lunari pe teme si exercifit;
conduce i coordoneazd nemijlocit activitatea de pregitire si desfasurarea exercitiilor practice si
teoretice;
conduce si coordoneaza activitatea formatiei de interventie in toate situatiile Intalnite pe timpul
interventiilor;
Intocmeste raportul de interventie;
impreund cu compartimentul de prevenire verifici modul de respectare a mésurilor de prevenire la
gospodiriile populatiei si la operatorii economici/institutii din subordinea consiliului si
consemneazd neregulile constatate in carnetele cu constatari/note de control;
face propuneri privind imbunatitirea activitifii de prevenire si eliminarea starilor de
pericol;
s€ preocupd pentru participarea personaluiui serviciului voluntar la cursuri;
face propuneri pentru schimbarea sau completarea efectivelor serviciului;
asigurd mobilizarea membrilor serviciuui voluntar pentru participarea la interventii,la exercitiile de
pregétire, si concursurile profesionale ale serviciilor voluntare;
rispunde de evidenta personalului care Tneadreazi serviciul voluntar;
rdspunde de mentinerea stdrii de inzestrare cu tehnici si materiale de buni calitate ;
efectueaza instructajul lunar In domeniul situatiilor de urgeni conform Planului de pregétire
in domeniul situatiilor de urgen;
efectueaza instructajul in domeniul securititii si sdndtatii in muncd conform instructiunilor proprii
si a tematicii de instruire aprobate de primarul comunei Berzunti, si consemneaza aceasta in fisele
special destinate acestui scop, conform - Figelor de instruire individuali privind securitatea si
sdndiatea in muncd,
verificd modul cum personalul serviciului voluntar respectd programul de activitate si regulamentul
de organizare gi functionare;
fine evidenta aplicaiilor, exercitiilor si interventiilor la care a participat serviciul;
tine evidenta participarii personalutui la interventie si face propuneri pentru acordarea de distinctii
sau premii;
urmiregte exccutarea dispozifiilor date citre voluntari si nu permite amestecul altor persoane
neautorizate in conducerea serviciului;
participa la instructaje, schimburi de experients, cursuri de pregitire profesionald, organizate de
serviciile profesioniste pentru situatii de urgenti;
pregateste si asigurd desfasurarea bilanfului anual al activititii serviciului voluntar;
Intocmeste si actualizeazd permanent documentele de organizare, desfagurare si conducere a
activitdtii serviciului conform legislatiei in vigoare ;
intocmeste Programul anual de achizitii publice al serviciului si se preocupd de asigurarea dotirii
serviciului cu uniforma , tehnici si materiale necesare interventiel conform criteriilor stabilite de
O.M.ALIL 96/2016;
incheie contracte de voluntariat, intocmeste si actualizeazi fisele postuiui pentru personalul

voluntar;
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depune documentatia in vederea incheierea politelor de asigurare impotriva riscurilor de accident si

de boald ce decurg din natura activitaii, pentru membrii S.V.S.U;

Intocmegte anval Planul de pregatire in domeniul situatiilor de urgenti;

Intocmeste anual Programul de pregitire profesionald anuald si lunari pe teme si exercitii pentru

membrii Serviciului;

intocmeste Planul anual §i de perspectivi pentru asigurarca resurselor umane, materiale s

financiare destinate prevenirii si gestiondrii situatiilor de urgents;

Intocmegte/reactualizeazd Planul de alarmare al S.V.S.U. pentru asigurarea interventiei in cazul

producerii unor situatii de urgenti sau dezastre;

intocmegte/reactualizeaza Planul de apirare impotriva inundatiilor, gheturilor si poludrilor

accidentale;

intocmeste/reactualizeaza Planurile de interventie in functie de riscurile identificate;

intocmeste/reactualizeazd Planul de evacuare;

participd a evaluarea pagubelor produse de situatiile de urgentd, ca urmare a sesizarilor ficute de

cetateni;

asigurdi prin intermediul echipei specializate avertizarea. si alarmarea populatiei din zonele de

risc la inundatii, fenomene meteorologice periculoase, cutremur, dezastre;

organizeazd prin compartimentul de prevenire actiuni de congtientizare a populatiel asupra

riscului pe care il prezintd inundatiile si asupra masurilor care trebuiesc intreprinse de fiecare

cetdfean pentru diminuarea pagubelor;

afigeazd in locuri publice semmificatia codurilor de culori pentru avertizirile meteorologice si

hidrologice precum si semnificatia semnalelor de alarmare a populatiei;

sd asigure supravegherea permanents, pe timpul apelor mari a sectiunilor podurilor §i podetelor

subdimensionate pentru prevenirea inundatiilor:

cunoaste procedura de codificare a informdrilor, atentiondrilor si avertizirilor meteorologice care se

emit in cazul producerii de fenomene meteorologice periculoase la scari nationald sau regionald si

procedura de codificare a informdrilor, atentionarilor si avertizarilor hidrologice care se emit in

cazul producerii de fenomene hidrologice periculoase la scari nationald sau regionald;

anuntd imediat §i mentine legitura cu IlInspectoratul pentru Situafii de Urgentd Baciu, si

Detagamentul de Pompieri Berzunti despre situatiile produse;

colaboreazd permanent cu agentii hidrotehnici ai AN.A.R. in ceea ce priveste efectele inundatiilor.
Prezentele atributii vor fi inctuse in Fisa postului.

B. ATRIBUTIILE SEFULUII COMPARTIMENTULUI PENTRU PREVENIRE

Pe timpul efectudrii activitatii de indrumare si control este direct subordonat Sefului
Serviciul voluntar pentru situatii de urgent3 si are urmitoarele atributii:
asigurd mésurile organizatorice necesare privind ingtiintarea si aducerea la sediile respective, in
mod oportun, in caz de dezastre sau la ordin a specialistilor din Compartimentul de

Prevenire;

planifici, pregéieste si desfisoard activitdtile de prevenire a situatiilor de urgenta;

efectucazi instructajul in domeniul securititii ¢i sindtatii in muncd cu specialigtii  din
Compartimentul de Prevenire, conform instructiunilor proprii si a tematicii de instruire aprobate de
primarul comunei Berzunfi, si consemneaz aceasta in figele special destinate acestui scop, conform
- Figelor de instruire individuald privind securitatea si sdndtatea in muncd,

respectd si impune respectarea programului de instruire a membrilor serviciului $1 a
regulamentului de organizare i functionare;

raspunde de pastrarea §i respectarea normelor securitatii si sdndttii in muncé pe timpul pregatirii si
participérii la interventii/concursuri;

actioneazi cu fermitate pentru Inliturarea imediati a stirilor de pericol pe care le constati si

urmdreste rezolvarea lor operativi;
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verificd dotarea si starea tehnicd a mijloacelor P.S.II. de primd interventie in caz de incendiu,
sursele de alimentare cu apd (rezervoarele de apd de incendiu, hidranti interiori si exteriori) de la
operatori economici §i institutiile din subordinea consiliului local;
verificd mentinerea liberd gi in stare de utilizare a c#ilor de acces pentru interventie si de evacuare
in caz de incendiu in cadrul localititii si la institufiile/operatori economici din subordinea
consiliului local;
urmdreste modul cum se respectd regulile privind interzicerea fumatului si focului deschis in
locurile stabilite 1a operatori economici si institutiile din subordinea consiliului local;
raspunde de activititile de informare a populatiei si elevilor privind pericolele potentiale la locuinte
$i gospoddrii, operatorii economici si institutiile din subordinea consiliului local, precum si modul
de comportare In situatii de urgen

11} organizeaz & actiuni de congtientizare a populatiei asupra riscului pe care il prezinti
inundatiile si asupra masurilor care trebuiesc intreprinse de fiecare cetitean pentru diminuarea

pagubelor;
informeazé conducerile operatori econoraici, seful serviciului voluntar, conducerea consiliului local

imediat dupd ce a constatat nereguli grave, sau stiri de pericol de incendiu, explozii sau accidente
tehnologice;

actioneaza prin mijloace legale pentru inldturarea imediati a stirilor de pericol de

incendiu;

sé cunoascd normele specifice si masurile generale ce trebuiesc respectate pe timpul executirii
controlului la gospodariile populatiei si la institutiile/operatori economici din subordinea consiliului

local;

urméreste finalizarea controalelor astfel:

prin consemnarea neregulilor in carnetele cu constatdrile rezultate din controale — cele de la
gospodariile populatiei;

prin noti de control - cele de la institutiile publice si operatorii economici din subordinea
constiliului local i de la unititile de invitiméant;

asigurdl completarea acestora in conditiile stabilite de legislatia in vigoare;

dupi finalizarea activititii de control, prezinta sefului de serviciu carnetele cu constatirile rezultate
si/sau notele de control si face propuneri pentru eliminarea neregulilor constatate;

participd la cursurile de pregitire in domeniul situatiilor de urgentd, cursurile de instruire si
verificirile anuale a cunostintelor si abilititilor practice, organizate sau stabilite de beneficiarul
voluntariatului;

C. ATRIBUTIILE MEMBRILOR COMPARTIMENTULUIlI PENTRU PREVENIRE Pe
timpul efectudrii activitdtii de indrumare §i control sunt direct subordonati Sefului
Compartimentului pentru Prevenire i pe linte ierarhica Sefului Serviciul voluntar pentru situatii de
urgentd, si au urmdtoarele atributii:

controleazi modul de aplicare a prevederilor legale privind apirarea impotriva incendiilor si a
protectiei civile, din cadrul institutiilor publice/operatori economici din subordinea consiliului local;
propune includerca in bugetele proprii a fondurilor necesare organizirii activitifii de apirare
Impotriva incendiilor si a protectiei civile, dotérii cu mijloace tehnice pentru apirarea mpotriva
incendiilor si echipamente de protectie specifice;

raspunde de asigurarea mésurilor de protectie a populatiei, bunurilor materiale, valorilor culturale si
mediului inconjurator impotriva efectelor incendiilor;

atenfioneazi cetifenii asupra unor mésuri preventive specifice in sezoanele de primavard si toamna,
in perioadele caniculare §i cu secetd prelungiti sau cind se Inregistreaza vanturi puternice;
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sd cunoascd normele specifice gi mésurile generale ce trebuiesc respectate pe timpul executdirii
controlului la gospodiriile populafiei, consemneaza neregulile Tn carnetele cu constatdri si prezinti
carnetele sefului compartimentului de prevenire;

rispunde de pregitirea si informarea populatiei din zona de competents;

execuld atributiile prevazute in legi, regulamentele, instructiunile in vigoare;

participd la activitdfile de prevenire (controale, cursuri, instructaje, analize, consfituiri,
concursurijorganizate de IInspectoratul pentru Situafii de Urgentd "Mr. Constantin Ene” al
judetului Baciu si la acfiunile interventie in zona de competenti;

participd la convociiri, bilanturi, analize si alte activititi conduse de egaloanele superioare;

participd la concursul profesional al serviciilor voluntare / private pentru situatii de

urgenta;

participd la cursurile de pregitire In domeniul situatiilor de urgentd, cursurile de instruire si
verificirile anuale a cunostintelor si abilitdfilor practice, organizate sau stabilite de beneficiarul
voluntariatului;

respectd normele securitdfii §i sAndtdtii in muncd pe timpul pregitirii si participarii la
interventii/concursuri;

Formarea, evaluarea si certificarea competentei profesionale pentru specialistii pentru
prevenire se realizeazd de Centrul National pentru Securitate la IIncendiu §i Protectie Civila, pe
baza standardelor ocupationale recunoscute la nivel national, sau in centre de formare gi evaluare
abilitate prin lege, avizate de IInspectoratul General, pe baza standardelor ocupationale.

ATRIBUTHLE SEFULUI FORMATIEI DE INTERVENTIE

Pe timpul pregitirii §i desfigurdrii interventiei este direct subordonat Sefului Serviciul
voluntar pentru situatii de urgenta si are urméitoarele atributii:
organizeazd interventia unitard a formatiei de interventie si inliturarea efectelor negative ale
calamitatilor naturale si catastrofelor;
conduce nemijlocit activitatea de pregitire a formatiei de interventie, desfisurarea sedintelor de
pregitire §i a exercitiilor practice si teoretice;
coordoneaza activitatea formatiei de interveniie in toate situatiile de urgents;
participd la intocmirea rapoartelor de interventie
rispunde de mobilizarea membrilor formatiei pentru partlclparea la mterven‘;u precum si la
exercitiile de pregitire;
asigurd un flux informational direct cu seful serviciului si membrii echipelor de
interventie prin primirea §i transmiterea mesajelor specifice desfisuririi unei interventii eficiente si
o coordonare unitara:
raspunde de evidenta personalului care incadreazi formatia de interventie;
asigurd pregitirea profesionald si antrenarea membrilor echlpelor specializate pentru
interventie;
participd la concursul profesional al serviciilor voluntare / private pentru situatii de
urgenta.
asiguré participarea membrilor echipelor specializate 1a concursurile profesionale ale serviciilor
de urgentd voluntare gi private.
respectd si impune respectarca programului de instruire a membrilor serviciului si a
regulamentului de organizare si functionare;
raspunde de mentinerea stdrii de operativitate a tehnicii si materialelor din inzestrarea formatiei de
interventie;
face propuneri pentru completarea sau schimbarea tehnicii si materialelor deteriorate sau uzate pe
timpul interventiei ;
efectueazd instructajul in domeniul securitdiii si sinititii in muncd cu membrii echipelor specializate,
conform instructiunilor proprii §i a tematicii de instruire aprobate de primarul comunei Berzunti, si
consemneaza aceasta in fisele special destinate acestui scop, conform -
Fiselor de instruire individuald privind securitatea §i sandtatea in muncd .
raspunde de péstrarea si respectarea normelor securititii si sanatafii in munci pe timpul pregitirii si
participdrii la interventii/concursuri;
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participd la activitifile de prevenire desfiisurate de serviciul voluntar in sectorul de
competentd;

participd la cursurile de pregatire in domentul situatitlor de urgentd, cursurile de instruire si
verificdrile anuale a cunostinielor si abilitatilor practice, organizate sau stabilite de beneficiarul
voluntariatuiui;

E. ATRIBUTIIE SEFULUI ECHIPEY SPECIALIZATE.

Pe timpul pregatirii g1 desfigurarii interventiei este direct subordonat Sefului formatiei de
intervenfie si pe linie ierarhicd Sefului Serviciul voluntar pentru situagii de urgentd, este seful
nemijlocit al personalului din compunerea echipei specializata si are urmétoarele atributii:
raspunde de instruirea, de mobilizarea, iegirea la alarma si de disciplina echipelor si, de
asemenea, raspunde de pregitirea de specialitate din domeniul lor de competents, pentru Intregul
personal al echipei i de colaborarca intre echipe, pentru tndeplinirea misiunilor.
conduce Impreuna cu seful formatici de interventie, echipa in misiunile de interventie stabilind
atributiile fiecarui membru pentru inlaturarea efectelor provocate, salvarea persoanelor §i evacuarea
bunurilor;
pistreazi evidenta membrilor echipei specializate pe care o conduce;
informeaza seful serviciului sau seful formafiei imediat ce survine o modificare in structura echipei
specializate sau a datelor personale ale membrilor (schimbare de nume, loc de munca, domiciliu,
numir de telefon, etc.).
se preocupd In permanentd de mentinerea In permanenti stare de functionare a
tehnicii din dotare; _
raspunde de plstrarea §i respectarea normelor securitatii si sdnatitii in munca pe timpul pregatirii si
participérii la interven{ii/concursuri;
participd la concursul profesional al serviciilor voluntare/private pentru situatii de
urgentd.
participd la cursurile de pregdtire In domeniul situatiilor de urgentd, cursurile de instruire si
verificarile anuale a cunostintelor si abilitatilor practice, organizate sau stabilite de beneficiarul
voluntariatului; ' _ _
indeplineste si atributiile membrilor echipei specializate pe care o coordoneazi.

F. ATRIBUTIILE MEMBRILOR ECHIPELOR SPECILIZATE

LATRIBUTHILE MEMBRILOR ECHIPEI de AVERTIZARE — ALARMARE

Pe timpul pregétirii si desfasuririi interventiei se subordoneaza sefului echipei specializati,
pe linie ierarhici sefului formatiei de interventie, sefului serviciului si au urméatoarele atributii:
pe timpul actiunilor de intervenfie executd sarcinile primite de la seful echipei
specializaté/seful formatiei de interventie/seful serviciului;
asigurd primirea §i transmiterea cu prioritate a semnalelor de instiintare, avertizare i alarmare a
populatiei din localitate despre iminenta producerii sau producerea situatiilor de urgenti;
asigurd actionarea la timp a sistemelor de alarmare pentru transmiterea mesajelor cétre populatie
privind iminenta producerii unor situatii de urgentd pe teritoriul localitatii, folosind mijloacele din
dotare;
raspunde pentru starea tehnicd ¢ de futrefinere a aparaturii, mijloacelor i a altor materiale de
interventie pe care le are in dotare; = -
executd conservarea $i pistrarea in bune condifii a aparaturii, mijloacelor si a altor materiale
de interventie pe care le are in dotare;
desfigoard activitatile simple de intretinere;
raspunde de functionarea mijloacelor de avertizare — alarmare;
intretine mijloacele de comunicatie si alarmare din dotare si asigurd in cazul defectiunilor,

repunerea lor in functiune;
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raporteaza orice modificare a viabilitdfii i posibilititilor de comunicare;

stabileste legatura prin radiotelefon portabil(statie)/telefon cu Punctul de conducere al
interventiei,

se preocupd de perfectionarea cunostinfelor individuale in domeniul situatiilor de

urgenté,

participd la cursurile de pregatire in domeniul situatiilor de urgentd, cursurile de instruire si
verificarile anuale a cunogtintelor ¢i abilitatilor practice, organizate sau stabilite de beneficiarul
voluntariatului;

respectd normele securitdtii gi sdndtatii fn muncd pe timpul pregitirii si participdrii la
interventii/concursuri;

participd la concursul profesional al serviciilor voluntare / private pentru situatii de

urgenta.

2. ATRIBUTHLE MEMBRILOR ECHIPEI de CAUTARE — DEBLOCARE —
SALVARE - EVACUARE

Pe timpul pregatirii si desfisurdrii interventiei se subordoneaza sefului echipei specializati,
pe linie ierarhicd sefului formatiei de interventie, sefului serviciului si au urmétoarele atributii:
pe timpul actiunilor de interventie executd sarcinile primite de la geful eclnpel
specializatd/seful formatiei de interventie/seful serviciutui;
cerceteaza, identificd, evaluaza situatia din zona de interventie si transmite sefului de echipa/sefului
de formafie, informatiile necesare pentru luarea deciziei de interventie ;
din locurile afectate de dezastre,determini si comunicd urmétoarele:
localizarea persoanelor rinite sau surprinse sub dardmaturi;
locul, numirul si gradul de avariere al constructiilor, drumurilor sau retelelor de utilitate
publici;
gradul de blocare si avarjere a ciilor de acces si variantele de ocolire;
executd misiuni de cutare si salvare a persoanelor sau animalelor, evacuarea unor materiale
sau bunuri foarte importante;
identificd §i acordd primul ajutor medical victimelor situatiilor de urgenta si/sau dezastrelor
(rdnitilor, contaminafilor gi bolnavilor) |
rdspunde pentru starea tehnicd gi de Intretinere a aparaturii, utilajelor, agregatelor si altor
materiale de interventie pe care le are in dotare;
desfigoara activitatile simple de intretinere;
executa, la ordin, spriiiniri tédieri si demoldri;
cautd, salveazd si evacueazd persoanele, animalele si bunurile materiale surprinse sub
dardmaturi;
acorda aj utmul persoanelor ranite sau victime ale situagiilor de urgenti si/sau dezastrelor ;
informeazé conducitorul interventiei despre mésurile ce trebuie luate pentru acordarea
ajutorului victemelor situaiilor de urgentd si/sau dezastrelor, pand la sosirea echipajelor
medicale specializate ;
participa efectiv la actiunile de evacuare a populatiei, animalelor si a bunurilor materiale precum
si de inlaturare a efectelor calamitatilor naturale si catastrofelor;
urmdreste realizarea mésurilor de pregitire gi de desfagurare a actiunilor de evacuare, de primire, de
repartitie gi de cazare a populatiei si de depozitare a bunurilor materiale;
verifica si ia mésuri pentru menfinerea liberdi a ciilor de acces si evacuare;
participarea la instalarea taberelor pentru sinistrati si la actiunile ce se desfagoard pentru asigurarea
conditiilor de trai ale acestora;
identificd si amenajeaza dupi caz, addposturi, locuri de adunare pentru persoanele ranite;
asigura triajul, transportul §i evacuarea populatiei, animalelor, bunurilor materiale;
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participd la distribuirea hranei, asigurarea cu api potabild si a bunurilor de primi necesitate
pentru persoanele evacuate,

participd impreund cu personalul sanitar specializat la instituirea masurilor de carantini;

se preocupd de perfectionarea cunostintelor individuale in domeniul situatiilor de

urgenti;

participd la cursurile de pregitire In domeniul situatiilor de urgents, cursurile de instruire si
verificdrile anuale a cunogtintelor $i abilitifilor practice, organizate sau stabilite de beneficiarul
voluntariatului;

respectd normele securitdfii si sandtdii in muncd pe timpul pregitirii §i participirii la
interventii/concursuri;

participé la concursul profesional al serviciilor voluntare / private pentru situatii de

urgenta.

Cap. 4. GESTIONAREA PATRIMONIIULUT SERVIICIULUI VOLUNTAR

Art.10 Asigurarea financiari
Constd in masurile care se iau pentru cererea, obfinerea, utilizarea si justificarea mijloacelor
financiare pentru plata drepturilor bénesti cuvenite personalului si alte activitati desfasurate de
personalul serviciului.
Asigurarea financiard se realizeaz prin Serviciul Buget Contabilitate al U.A.T. Berzunti.
Pentru justificarea mijloacelor financiare alocate si utilizate se intocmesc documentele previzute in
instructiuni, normative §i regulamente, conform legislatiei in vigoare.
Cazarea, hridnirea gi odihna pentru perioadele mari de interventie se organizeazi de ciitre
Comitetului Local pentru Situatii de Urgenta (C.L.S8. U.) conform legislatiei In vigoare.
Asigurarea medicald a personalului Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenti al localitdtii pe
timpul interventiei se asigurd de ctre personal de specialitate instruit si atestat pe linie medicali.

Art, 11 Logistica,

Logistica Serviciului Voluntar pentru Situafii de Urgentd cuprinde logistica interventiei i
logistica Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgent si constituie ansamblul masurilor gi al
activitdfilor de asigurare cu tot ce este necesar pentru desfisurarea interventiei.
Logistica. Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgent4 cuprinde:

a)aprovizionarea cu tehnici, bunuri materiale de

interventie; b)evidenta si controlul patrimoniulu;

c)asigurarea stérii tehnice si de Intretinere.
Dotarea §i inzestrarea Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgentd categoria IT (C2), cu
uniformd, echipament de protectie, tehnica si materiale pentru interventie, se asigura in functie de
nivelul de risc din sectorul de competentd, conform anexei nr.3 - ,Norma minimi de dotare si
inzestrare cu uniformd, echipament de protectie, tehnici si materiale pentru interventie, specifice
Serviciului Voluntar pentru Situafii de Urgenti - categoria IT (C2)” .
Logistica actiunilor de interventie cuprinde ansamblul masuritor si activitatilor pentru asigurarea
desfagurarii continue a actiunilor de interventie si cuprinde:
asigurarea cu carburanti — Jubrifianti;
asigurarea de uniformi, echipament de protectie adecvat si tehnici i materiale pentru diferite
situatii de interventie;
asigurarea medicald a personalului participant la interventie:
asigurarea transportului pentru aprovizionare.
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Logistica actiunilor de interventie se planifici de Seful Serviciului Voluntar pentru Situafii de
Urgentd si se asigurd de citre Primarul gi Consiliul Local al comunei Berzunti, pe baza stocurilor
de materiale existente In depozit,

Cererile de aprovizionare pe timpul actiunilor de interventie se inainteazi presedintelui Comitetului

Local pentru Situatii de Urgenta (C.L.S.U.) al UAT minicipiul Berzunii.

Art. 12 Aprevizionarea.
Aprovizionarea Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgentd categoria IIII (C2), cu tehnici si
materiale de interventie se face in funcfie de tipul de risc gi misiunile ce trebuie sd le indeplincasc.
Dotare cu uniformi, echipament de protectie, tehnici si materiale de interventie se face pe baza
legislatiei Tn vigoare.
Aprovizionarea se face, cu mijloace financiare aprobate de Consiliul Local pentru: carburanti —
lubrifianti, piese de schimb, aparate si tehnicd de resort, echipament de protectie In vederea
executdirii misiunilor de interventie, agregate, ansambluri si subansambluri pentru interventie
conform Planului anual 5i de perspectivid pentru asigurarea resurselor umane, materiale i
financiare destinate prevenirii §i gestiondrii situatiilor de urgentd.
Aprovizionarea Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgentd categoria ITIT (C2), al localititii se
realizeazd in limita fondurilor alocate, din timp, Thaintea fnceperti activititilor de interventie, in
limita stocurilor stabilite pe baza normelor de inzestrare.
Completarea materialelor se face pe baza actelor de scidere rezultate in urma procesului de

pregitire si interventie, conform Raportului de interventie.

Art. 13 Evidenti si controlul patrimoniului.
Evidenfa contabild a materialelor si tehnicii din inzestrarea Serviciului Voluntar pentru Situatii de
Urgentd categoria 1T (C2), se tine de citre Serviciul Buget Contabilitate al U.A.T. Berzunii, iar
evidenta materialelor se va tine de ciitre seful Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgent,
conform legislatiei in vigoare.
Normele de consum pentru bunurile materiale sunt cele stabilite de legislatia In vigoare, iar

sciderea materialelor se face pe baza actelor normative in vigoare.

Art. 14 Asigurarea tehnica.
Asigurarea tehnici cuprinde ansamblul masurilor si actiunilor executate in scopul mentinerii in
stare de operativitate a tehnici.
Asigurarea tehnicd se realizeazd pe categorii de tehnicd, pe baza specificatiilor pentru fiecare
categorie in parte.
Planificarea gi organizarea asigurarii tehnice revine Sefului Serviciului Voluntar pentru Situatii de

Urgentd si se realizeazd prin unitétile specializate .

Cap.5. DISPOZITII FINALE

Art. 15 Dispozitii finale.
Prezentul regulament a fost intocmit in conformitate cu prevederile legale In vigoare, a Ordinului
nr. 96/ 2016 pentru aprobarea Criteriilor de performantd privind constituirea, incadrarea si dotarea
serviciilor voluntare si a serviciilor private pentru situatii de urgenti si a Hot#irarii nr.
1579/2005 pentru aprobarea Statutului personalului voluntar din serviciile de urgentd voluntare cu
modificérile aduse prin H.G. nr, 371/2016.
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Personalul Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgentd categoria ITIT (C2), la incadrare, va
semna un contract de voluntariat, model prevazut in anexa ar. 4, cu durata de 5 ani de zile si se
reinnoieste tacit dacd nici una din pérti nu Isi exprimi in scris intentia de denuntare a contractului
cu 15 zile Inainte de expirarea termenului pe care a fost incheiat.

Se imputerniceste Primarul Municipilui Berzunti si semneze contractul de voluntariat, si incheie
contractele de qsigurare Impotriva riscurilor de accident §i de boald ce decurg din natura activitatii
$1 s semneze orice alte acte necesare desfisuririi activitatii.

Incadrarea personalului Serviciului Voluntar pentiu Situatii de Urgentd categoma I (C2), din
comuna Berzunii si dotarea serviciului, se face prin Dispozitia Primarului comunei Berzunti avind
la bazd contractele de voluntariat incheiate intre beneficiarul voluntariatutui $i voluntar, urménd a fi
transmisa spre avizare IInspectoratului pentru situatii de urgenta ,,Mr. Constantin Ene” al judetului
Bacéu,

Personalul Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgentd categoria ITIT (C2), are obligatia de a
cunoaste prevederile acestui regulament precum si de a le aplica pe perioada desfagurdrii
activitdtilor specifice.

Membrii Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenti categoria I11T (C2), pe timpul interventiei
va purta echipament adecvat tipului de interventie.

La sfargitul fiecdrei actiuni de interventie, seful echipei specializati verifica gradul de operativitate
a tehnicii si materialelor pentru noi actiuni de interventie.

Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta categoria I1 (C2), va functiona dupi acest regulament
asiguréind o eficientd sporitd activitatii de prevenire si interventie in situatii de urgentd de pe
teritoriul comunei Berzuni.

Prezentul regulament poate fi modificat din initiativa:

a} Comitetului Local pentru Situatii de Urgen;a (C.LSU.) al localitatii, la propunerea
personalului care incadreaza Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenti categoria IT (C2).

b) Comitetului Local pentru Situatii de Urgentd (C.LS.U.) pe baza concluziilor si
invétamintelor desprinse din actiunile de interventie efectuate i la propunerea Inspectoratului
pentru Situafii de Urgentd ,, Mr. Constantin ENE “al judetului BACAU.

Regulamentul intrd in vigoare odatd cu adoptarea acestuia de cdtre Consiliul Local al comunei
Berzunti, beneficiarul serviciului de voluntariat,
Anexele 1 - 4 fac parte din prezentul regulament de organizare si func[uonare a serv101ulul voluntar

pentru situatii de urgenta.

Anexanr. 1 — Organigrama Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgentd — categoria I (C2).

Anexa nr. 2 - Stat de functii al Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgentd —categoria II

(C2).

Anexa nr.3 — Norma minima de dotare si inzestrare cu uniforma, echipament de protectie,
tehnicd si materiale pentru interventie, specifice Serviciului Voluntar pentru
Situatii de Urgentd — categoria II (C2).

Anexa nr. 4 - Contract de voluntariat,

Presedmte de sedinta,

Contrasemneazi,
Secretarul Comunei - ¢.j. Mirela IRIMIA
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la criteriile de performants

Anexa nr, 1

Baremele pentru evaluarea criteriilor fizice la incadrarea personalulul

Nr.
crt.

Probe

Echipament necesar Baram

1.

Pista cu obstacole pe 100 m, conform Regulamentulu] a) o teavd de refulare & apei;

concursurilor profesionale ale serviciilor voluntare i
private pentru sitvatii de urgenta

maximum 35 sec.
b) 2 furtunuri de refulare tip C;
c) un distribuitor B-CBC;

d) un gard de 2 metri;

e} 0 bdrnd de echilibru,

Alergare cu doud role de furtun tip C, pe a distanta
200 de metri

deja) costum de protectie tip pompier; maximum 60 sec.
b} cizme scurta din plele cu brant metalic;
c} cascd de protectie cu vizor;

) bréu tip pompier (centurd de sigurantd);
e) manugi de protectie;

) 2 furtunuri de refuiara tip C.

Urcare doud etaje echipat cu aparatul individual de
protectie respiratcria

a) costumn de protectie tip pompier; maximum 50 sec,
E) cizme scurte din piele cu brang metalic;
) cascd de protectie cu vizor:

d) bréu tip pompier (centurd de sigurantd);
e) ménusi de protectie;

f} aparat ndividual de protectie respiratorie]

4.

ractiune la bard

a) costum de protectie tip pompier; minimum 3 tractiun]
b} cizme scurte din piele cu brant meatalic;
c) cascd de protectie cu vizor;

d) bréu tip pompier (centurd de siguranid).

la criteriile de performant3

Anexa nhr. 2

Norma de dotare cu echipament de protectie a personalului

serviciilor voluntare si serviciilor private
a)Sef serviciu:
1. costum de protectie tip pompier;

pentru situatii de urgenta

. cizme scurte din piele cu brant metalic;

2
3. cascd de protectie cu vizor;

4. brau pompier (centura de sigurantd)
5. lanterna;

6. aparat de respirat cu aer comprimat;
7. manusi de protectie. -

b)Sef compartiment pentru prevenire;
1. costum de protectie tip pompler;

2. cascd de protectie cu vizor;

3. brdu pompier (centurd de sigurantd)

r

'
!

c)Membru in compartimentu! de prevenire:

1. costum de protectie tip pompier;

2. casca de protectie cu vizor;

3. brau pompler {centurd de siguranta)
d)Membrii formatiilor de interventie,
autospecialelor:

1. costum de protectie tip pompier;

grupeior de interventie, echipelor specializate, conducatorii

2, cizme scurte din piele cu brant metalic;

3. casca de protectie cu vizor;
4. brau pompier (centurd de sigurants)
5. lanterna;

f

6. aparat de respirat cu aer comprimat;

7. ménusi de protectie,

la criteriile de performanta

Norma minim& de dotare a spatiilor, au
pentru stingere cu apd si spumé si a ec
A.Dotarea spatiilor aferente serviciului

Anexa nr, 3

tospeclalelor
hipelor specializate



a)Dispeceratul:
1. mese de lucru si scaune;

2. post telefonic cu legéturd directa la beneficiar;

3. statii de emisie-receptie mobile;
4. mijloace de alarmare;

5. calculator;

6. Imprimanta.

b)Spatii pentru garare/revizie mijloace de interventie:
1. spatii pentru gararea/depozitarea, adépostirea si intretinerea materialelor/mijloacelor

incdlzite pe timpul sezonului rece;

2. utilaje si scule adecvate lucréritor de intretinare si reparatii.
B.Dotarea minimé a unei autospeciale de stingere cu ap4 si spums

Nr. Denumire Nr. buchti
crt.

1 [furtun de refulare tip C 15

2 _Jfurtun de refulare tip B 10

3 [|teava de refulare tip C 4

4 |tub de cauciuc pentru aspiratie tip A 5
[5_[distribultor B-CBC 2

16 lhidrant portatly + cheie + mufe 1set (1+1+2)
[7 leolector 1

8 |sorb pentru tuburile de aspiratie 2

S jcos metalic 2

10 jcordltd sustinere sorb 2

11 lejector pentru ape mici 1

12 |reductili de racorduri

- tip A-B 1
- tip B-C 1
13 lamestecdtor de linie 1
14 |teavd generatoare de spumi mecanic 2
15 lcostum de protectie anticaloricd {pentru serviciile
private pentru situatii de urgentd)
1

- apropiere normal (bluzd, pantaloni, glugd, manusi,

cizme)
- patrundere greu {combinezon cu glugd si cizma etanssy

5i manusi)

[y

16 |aparate de respirat cu aer comprimat

17 |butelie cu aer comprimat, de rezervi

18 |coarda de salvare

19 |cordita de salvare

20 Jtopor - tarndcop + toc

21 [toporasul + toc

22 |cange

23 [rangd

24 |proiector mobil

25 [trepled proiector

26 bobind pentru cablu de 50 m

27 lpunte de trecere peste furtun

28 [cot furtun

29 igeantd pentru chei si fege

AMHNHHHHHMHNMNN

30 [cheie pentru racordare (furtunuri)

31 [faga pentru furtun
- tip B
- tip C

32 |scarg de fereastri

33 |scard cuilsabild

N[={—iha B

34 |stingétor portativ cu pulbere P 6

35 [trusd sanitard omoliogatd RAR

C.Dotarea echipei specializate

Nr.[Tipui echipei specializate  |Dotare minim&/echipd
crt,

1 |Stingere Incendii
tevi tip TURA-P)

- 3 lanterne

- o linle de furtun (& furtunuri tip C, 2

- 3 aparate individuale de protectie
resplratorie (3 butelii de rezervi)

2 |Cautare-deblocare-salvare-- lanterna - 1
evacuara - unelte de deblocare-salvare

tehnice,



- vestdl reflectorlzantd - 1/parsoand

- lanternd - 1/persoand

- echipament detectie - 1

- complet de protectle CBRN - 1/perscan

- targd - 1 l

!3 Cercetare-interventia

Anexa nr, 4
la criteriile de performants
Modef de aviz pentru functia sef serviciu voluntar

AINISTERUL AFACERILOR LNTERME

Inspectoratul pentrlr Situarii de Uegantd " . .. . ... " I
al dudetului ..o din ...
AVIZ

[l g PR IS o T, - ¢+ POsesoriposescare al/a BI/CI saria .....
ALy v e S ENP e e, intruneste conditiile legalet)

pantru a putes [1 Incadrar(d) pe functia de sef serviciu volunkar pentru
situabil de uwrgentd al lecalltdrii ..........,.. .
Avizul se emite astdzi, ..., . ... ...,

Mota

*) A absolvit cursul de sef serviciu intr-un centru de formare adtorizat de Autoritatea Nationald pentru Calificari/detine
brevet de pompier specialist.

Anexanr. B
la criteriile de performant3
Norma minima de dotare cu tehnic3 si
materiale pentru interventie a serviciului voluntar
I. Identificarea tipului de risc/nivelului de risc din unitatea administrativ-teritorial3
a)tip de risc: incendiu - I

[Nivel de risdl 1 2 13 I 4

Categorli de|Gospodarli, operatori economiciConstructii pand a 2 etaje, Constructit de 1a 2 la 4 Constructii cu peste 4

constructii  fcu specific agricel, terenuri operatori economicl cu suprafatdletaje, operatori economici etaje, operator! economici
agricole, case de vacanti, pénd la 300 mp, depozite cu cu suprafald cuprinsa Intrejcu suprafath peste 600 mp,
campingur suprafatd pani la 500 mp 300 si 600 mp, spatii de  |spatii de productie si/sau

productie si/sau depozitare[depozitare cu suprafata
cu suprafata ntre 400 si |peste 5,000 mp, spitale
5.000 mp, structur! de
orimire turisticd cu
functiunea de cazare cu
pesta 50 locuri, policlinici

b)tip de risc: incendiu de padure - 1P

Nivel de risdIP 1 P2 1P 3 IP 4
peste 75% din teritoriu

Suprafatd  |pana la 25% dinfintre 26 gi 50% dinfntre 51 5i 75% dinparcuri/rezervatii nationale, zone impédurite
fmpaduritd |Jteritoriu teritoriu teritoriu cuprinse fn NATURA 2000 si altele asemenea

teren in panta

¢)tip de risc: inundatie - In

Nivel de risc|ln 1 In 2 In 3 In 4
pénd la 20 Intre 21 5i 100 fintre 100 si 500 de gospodariipeste 500 de gospodarll care ar putea fi
gospoddrii care argospodarii care arlcare ar putea fi afectate, afectate, obiective sociale i economice de
Suprafatd dejputea fi afectate lputea fi afectats lobiective sociale 5i economicefinteres national care ar putea fi afectate
risc de interes local care ar putea
fi afectate

d)tip de risc: ecutremur - C

[Nivel de risc |C 1 c2
Zona seismicdintensitate mai mic8 delintensitate mai mare sau
VII pe scara MSK egaid cu VII pe scara
MSK
I1. Stabilirea normei minime de dotare in functie de tipul de riscuri identificate si nivelul de risc calcutat
INCENDIU INCENDIU DE PADURE
I 1jAutospeciald de stingere cu ap siP 1fTopor - 5 buc,
spUMa*) . Paletd din richitd (bdtitor) - 10 buc,
Lanternd - 5 buc./autospeciald de| [Rucsac cu apd pentru lupta fmpotriva
stingere cu apd si spumd incendiilor de padure 25 | - 2 buc, {tip
ranita)
Ferdstrdu mecanic - 1 buc.




Redresor incdreat acumulatori - 1 buc,
ractor cu pluo - 1 buc,

T 2Autospeciald de stingere cu apa sipP Z/Vopor - 5 buc,

Aparat radio emisle-receptie portahil - 2 buc’

SpUMa*) Paletd din réchitd (bititer) - 20 buc,
Mijioace de salvare de la in&itime Rucsac cu aph pentru lupta fmpotriva
Lanternd - 5 buc /autospaciald de|  fncendiilor de padure 251 - 4 bue,
stingere cu apd i spumé Ferdstrdu mecanic - 1 buc,
Aparat racio emisle-receptie portabil - 4 bu
Redresor Tncdrcat acumulator - 1 buc,
ractor cu plug - 1 buc,

[ JAutospeciald de stingere cu apd 5P 3 opor - 10 buc,

SpUME*) Paletd din richitd (bititor) - 30 buc,
Autoscara pentru stingerea Rucsac cu apé pentru lupta fmpotriva
incendiilor incendiilor de pddure 25 | - 6 buc.
Lanternd - 5 buc/autospeciald de|  [Far¥striu macanic - 2 buec,

stingere cu apd si spum3 Aparat radio emisle-receptie portabll - 6 bu

Redresor incarcat acumuliatori - 1 buc.
ATV cu sistem de stingere pentru prima
intarventie - 1 buc,
ractor cu plug - 1 buc,
[ 4Autospeciald da stingere cu apd sip opor - 10 buc,

Spuma*) Peletd din réchitd (bitdtor) - 40 buc,
Autoscard pentru stingerea Rucsac cu apd pentru lupta impotriva
incendiflor incendiilor de pddure 25 { - 8 buc.
Ambulantd (transport) - 1 buc, Ferdstrdu mecanic - 2 buc.

Lanternd - 5 buc./autospeciald de Aparat radio emisie-receptie portabil - 8 bud
stingere cu apd sl spuma Redrescr fncircat acumulators - 1 buc.

ATV cu sistem da stingere pentru prima
interventle - 2 buc.

ractor cu remorci-clstern

ractor cu plug - 1 buc,

INUNDATII [CUTREMUR
In_1Matocpomp3 de avacuare aps - 1 buc [1l-
n 2Motopompé de evacuare ap8**) 2lLopatd concava - 4 buc.
Barca de salvare - 1 buc, l.opatd - 3 buc,
Generator electric - 1 buc, drndcop - 3 buc,
Vestd de salvare/salvator Ranga - 3 buc,
Portavoce - 1 buc. OpOr**¥*¥y . 3 hue,
Foarfecd manuald pentru tHiat fier-beton -
1 buc.
arga - 3 huc.

Buldoexcavator***#*) - 1 bue,
n 3Motopompd de evacuare apa***) -1
Rarc de salvare - 2 buc.
Instaiatie de potabilizare a apei
de medie capacitate
Generator electric - 2 buc,
Vestd de salvare/salvator
Buldoexcavator - 1 buc,
Portavoce - 1 buc.
n 4Motopompd de evacuare apa***) ||
Barca de salvare - 3 buc,
Instalatie de potabiiizare a apej
de mare capacitate Generator
electric - 3 buc,
Vestd de salvare/salvator
Buldoexcavator - 1 buc.
Portavoce - 1 buc

Nota

*) O autespeciald de stingere cy apé& si spumi {a cel mult 2.000 de gospodarii/locuinte individuale,

**) 1 buc. la 20 de gospod&rii 1n zond inundablis,

*#%} Motopompéd de evacuare ap§ de capacitate medie - 1 buc. ia 100 de gospodaril.

#xkx) Dacd nu existd In dotare prin IP 1 - IP 4,
#Hk*x) Dacd nu existd in dotare prin In 3 sau In 4.

Anexa nr. 6
la criteriile de performanta
STRUCTURA-CADRU
a regulamentului de organizare si functionare
a serviciilor voluntare si serviciilor private
Capitolul 1 - Dispozitii generale:




1. date referitoare la constituirea serviciului;
2. prezentarea succintd a activititii serviciului
3. alte date de interes general,

Capitolul 2 - Organizarea si atributiile serviciului:
1. conducerea si structura organizatorica;

2. atributiile serviciulul;

3. atributiile compartimentului de pravenire;

4. atributiile formatiilor de fnterventie;

3. atributiile grupelor de interventie:

&. atributiile echipelor specializate:

7. atributiile dispeceratului;

8. atributille atelierului.
Capitolul 3 - Atributiile personalului din structura serviciutui;

1. atributiile sefului de serviciu;

2. atributlile gefului compartimentului de prevenire:

3. atributiile membrilor compartimentului de pravenire;
4. atributiile sefului formatiei de interventie;

5. atributiile sefului grupei de interventie;
&
7
8

in functie de tipurile de risc gestionate;

. atributiile sefului echipei specializate;
- atributiite membrilor grupetor de interventie;
. atributille membrilor echipelor specializate;
3. atributiile conducétorilor autospecialelor de interventie;
10. atributiile mecanicului de utilaj;
11. atributiile dispecerului/telefonistului:
12. atributlile electromecaniculyi auto;
13. atributiile operatcrului pentru repararea gi intretinerea autospecialelor de stingere a incendiilor,
Capitolu! 4 - Gestionarea patrimoniului serviciulul privat;
- dotare, exploatare, intretinere, evidenta si control al patrimoniulul,

anexa nr. 7

la criteriile de parformants

DOCUMENTELE 7 :
de organizare si functionare a serviciilor voluntare

si serviciilor private
I. Regulamentul de organizare si functionare a serviciului

11. Dosarul privind activitatea si inzestrarea serviciulyi:
1. hotdrarea consiliului local de infiintare a serviciului voluntar sau decizia/actul de constituire a

serviciului privat, dupé caz, cu organigrama si nominalizarea personalului pe functii;

2. contractele de voluntariat incheiate intre consiliul local si voluntari;

3. contractele sau conventiile de colaborare pentru realizarea interventiei;

4. tabelul nominal cu personalul, functiile ocupate n cadru! serviciului, locul de munc3 si modul de
instiintare;

tabelul cu necesarul de materiale si tehnicd, in functie de structura serviciului;

. tabelul cu materialele si tehnica existente in dotare;

evidenta referatelor privind completarea cu materiale si tehnics, intocmite de seful serviciului;

. schema legdturilor fir-radio cu fortele ce actioneaza in cazul situatiilor de urgenta;

. fisele de instruire individuale privind securitatea si sdndtatea fn munca.

III. Dosar cu planurile operative ale serviciului:

1. planuri de interventie (réspuns) in functie de riscurile identificate

2. planuri de cooperare;
3. planul de evacuare Tn caz de situatji de urgentd;
4. planul sectorului de competentd pe care sunt marcate zonele locuite, operatorii econemici

institutiile, sursele de alimentare cyu apd, zonele greu accesibile si vulnerabile la riscuri,
IV, Dosar operativ:

R I

in sectorul de competents:

§i



1. organizarea interventiel pe ture de serviciu;

2. registrul cu note de anuntare si de evidentd a interventlilor;

3. raportul de interventie (un exemplar se trimite la inspectoratul penfru situatii de urgents
judetean/Bucuresti-1ifov, atunci cand se intervine firj sprijinul serviciilor profesioniste);

4. proceduri specifice de interventie pe tipuri de riscuri.

V. Dosar privind pregdtirea personalului:

1. planul de pregdtire profesionald lunard i anuals, pe teme si exercitii;

2. registrul de evidentd a participdrii [a pregitirea profesionais si calificativele obtinute;

3. planificarea exercitiitor si aplicatiilor,

VI. Dosar privind activitatea de prevenire desfsuratd de personalul:

A.Serviciului veluntar:
1. graficuf controalelor la gospodariife populatiei, cperatoriler economici si institutiilor din subordine;

2. graficul activitdtilor de verificare, curitare si reparare a cosurilor de fum;
3. carnetele si notele de control cu constatirile rezultate din controale;
4. graficul actiunilor de informare preventiva.
B.Serviciului privat:
1. graficul de control:
2. programul serviciului de rond;
3. registrul cu constatdrile rezultate din serviciul de rond:
4. notele de control;
5. registrul cu evidenta lucrdrilor cu foc sau a lucrdrilor periculoase,
VII. Dosar tehnic:
1. planul de asistentd la autospecialele si utilajele de interventie;
2. dosar tehnic al utilajelor si autospecialelor de interventis.
VIII. Registrul istoric (pentru serviciile voluntare)



