ROMANIA
CONSILIUL LOCAL BERZUNTI
JUDETUL BACAU

HOTARARE

privind aprobarea drepturilor salariale acordate functionarilor publici si personalutui
contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarulei comunei Berzunti

Consiliul local al comunei Berzunti, judetul Baciu intrunit in sedinta ordinara la data de

30 ianuarie 2020;

g)

h)

Avand in vedere:

» Referatul de aprobare al Primarului comunei Berzunti, judetul Bacau inregistrata sub nr.
462/30.01.2020;

» Raportul de specialitate nr. 453/29.01.2020 al secretarului general al comunei ;

» Rapoartele de avizare al comisiilor de specialitate ale Consiliului focal nr. 453/1 din
30.01.2020;

In conformitate cu:

prevederile art. 1 al H.G. nr. 935/201 9 pentru stabilirea salariului minim brut pe fard garantat in
plata;

prevederile art. 11, art. 13, alin. (1), art 18 si art. 38, alin. 2, lit. b) din Legea- nr. 153 /2017
privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice;

prevederile OUG 1/2020 privind unele mdsuri fiscal-bugetare si pentru modificarea si
completarea unor acte normative;

prevedrile OUG nr. 8/2009 privind acordarea tichetelor de vacantd aprobati cu modificiri si
completdri prin Legea nr. 94/2014, cu modificarile §i completirile ulterioare, precum si de
indemnizatia de hrand prevazuti Ja art. 18 din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificirile si
completdrile ulterioare si ale art. 36 alin. (1) din QUG nr. 114/2018;

prevederile HG 569/2017, pentru aprobarea Regulamentului privind stabilirea locurilor de
muncd, a categoriilor de personal, méirimea concretd a sporului pentru conditii de munci,
precum si conditiile de acordare a acestuia pentru familia ocupationald de functii bugetare
"Administratie" din administratia publici locali;

prevederile HG nr.360/2018 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind stabilirea
locurilor de muncd, a categoriilor de personal, a mérimii concrete a sporurilor pentru conditii de
muncd, precum si a conditiilor de acordare a acestora pentru familia ocupagionald de functii
bugetare "Cultura".

prevederile HG nr.153/2018 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind stabilirea
locurilor de muncd, a categoriilor de personal, a mirimii concrete a sporurilor pentru conditii de
muncd prevazute in anexa IT la Legea —cadru nr.153/2015 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, precum si a conditiilor de acordare a acestora, pentru familia ocupationali
de functii bugetare "S#natate si asistenta sociala".

Hotérarea Consiliului Local Berzunti nr. 21 din 25.04.2018 privind stabilirea salariilor de baza
pentru functiile publice i functiile contractuale din cadrul familiei ocuptoinale ,,Administratie”
din aparatul propriu al Primarului si Consiliului Local Berzunti;

prevederile art. 129 alin. (2) lit. a) si lit. d), alin. (7) , pet. 12) si 14), art. 212, alin. (2) si alin.(3)
din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ.

In temeiul art. 196 alin.(1) lit. a), din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul

Administrativ



HOTARASTE:

Artl. (1) Incepand cu 1 ianuarie 2020, salariile de baza pentru functionarii publici si
personalului contractual din cadrul familiei ocupationale ,, Administratie * din aparatul propriu al
primarutui comunei Berzunti, judetul Bac#u se stabilesc pe baza coieficentilor aprobati prin HCL nr.
21/25.04.2018, prin inmultirea coieficentilor cu salariul de bazi minim brut pe tard garantat in plati
stabilit prin H.G. nr. 935/2019.

(2) Drepturile salariale se stabilesc prin Dispozitia Primarului comunet Berzunti, judetul Bacau,
cu respectarea prevederilor legale, ca veniturile salariale si nu depaseascd indemnizatia viceprimarului,

Art.2. (1) Incepand cu luna ianuarie 2020 salariile de baza ale personalului contractual din

cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Berzunti ce fac parte din familia ocupationala ,,
Séndtate §i asisten{d sociald”se majoreaza cu.1/3 din diferenta obtinuti intre salariul de baza stabilit
prin grila, la nivelul anului 2022 si salariul lunii decembrie 2020, exceptie ficand asistentu! medical
comunitar al carui salariu de baza a fost majorat la valoarea maxima stabilita prin grila pentru anul
2022,1in luna martie 2018.

(2} Incepand cu luna ianuarie 2020 salariile de baza ale personalului contractual din familia
ocupationala ,, Culturd” se majoreaza cu 1/3, conform Legii nr.5/2020, din diferenta obtinuta intre
salariul de baza stabilit prin grila, la nivelul anului 2022 si salariul lunii decembrie 2019.

(3) Drepturile salariale ale personalului se stabilesc prin Dispozitia Primarului comunei
Berzunti,

Art.3 Personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de
exercitare a acesteia, beneficiaza de o majorare a salariului de bazi cu 10%.

Art.4 Incepand cu 01.01.2020 se mentine in plata indemnizatia de hrana la nivelul lunii
decembrie 2019, respectiv 347 lei, pentru timpul efectiv lucrat, functionarilor publici si personalului
contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei,

Art.5 Incepand cu 01.01.2020 se mentin in plata voucherele de vacanta, la nivelul anului 2019,
respectiv in cuantum de 1450 lei, functionarilor publici si personalului contractual din cadrul aparatutui
de specialitate al primarului comunei. ' :

Art.6 - Incepand cu 01.01.2020 se mentine in plata sporul pentru conditii vatamatoare acordat
in luna decembrie 2019 functionarilor publici si personalului contractual din aparatul de specialitate al
Primarului si serviciilor publice de interes local. .

Art.7 - Incepand cu 01.01.2020 se acorda spor pentru conditii vatamatoare de procent de 5%
din salariul de baza, asistentului medicai comunitar. :

Art.8 — (1) Solutionarea contestatiilor in legatura cu stabilirea salariilor de baza, a sporurilor, a
cresterilor salariale, a premiilor si a altor drepturi care se acorda, este de competenta ordonatorului de
credite. ' ‘

(2) Contestatia poate fi depusa in termen de 20 de zile calendaristice de la data comunicarii
actului administrativ de stabilire a drepturilor salariale, la sediul ordonatorului de credite.

(3) Ordonatorul de credite solutioneaza contestatiile in termen de 30 de zile calendaristice. -

(4) Impotriva modului de solutionare a contestatici persoana nemultumita se poate adresa
instantei de contencios administrativ sau, dupa caz, instantei Jjudecatoresti competente potrivit legii, in
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii solutionarii contestatiei. Instanta se pronunta
de urgenta si cu precadere.

Art.9 - (1) Indemnizatia lunara de care beneficiaza primarul si viceprimarul comunei se mentin
in plata la nivelul lunii decembrie 2019.

(2) Indemnizatia lunara de care bencficiaza consilierii locali ai comunei Berzunti pentru
participarea la o sedinta in plen si una pe comisie este de 10% din indemnizatia lunara a Primarului
potrivit prevederilor art. 212 alin.2 si alin.3 din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ

Art.9 — Se stabileste numarul maxim de posturi care se finanteaza in anul 2020 pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ,, ADMINISTRATIE®,
»CULTURA” st ,,SANATATE si ASISTENTA SOCIALA”, conform Anexei ce face parte integranta
din prezenta hotarare.

Art.10 - Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotatarari, in conditiile legii, se insarcineaza
Primarul comunei prin Compartimentului contabilitate, financiar si resurse umane.



nnnnn

contrare.

Art.12 — Prin grija secretarului general al comunei hotarare se afiseaza pe site-ul Primariei
Comunei Berzunii si la panoul de afisaj si se comunica, in conditiile legii: Prefectului Judetului Bacau,
Primarului comunei, Compartimentului Buget, Contabilitate, Venituri.

CONTRASEMNEAZA
¢.j. Mirela Irimia

Nr. i

Din 30.01.2020

Prezenta hotérare a fost adoptata cu un nr. de /'5 voturi pentru, " voturi impotriva, _ abtineri, ~ absenti,
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