R O M Â N I A
CONSILIUL LOCAL BERZUNŢI
JUDEŢUL BACĂU

HOTĂRÂRE

privind aprobarea drepturilor salariale acordate functionarilor publici si personalului contractual din cadrul aparatului  de specialitate al Primarului comunei Berzunţi

Consiliul local al comunei Berzunţi, judeţul Bacău întrunit in sedinta ordinara la data de 27 ianuarie 2021;
Avand in vedere: 
· Referatul de aprobare al Primarului comunei Berzunţi, judeţul Bacau înregistrata sub nr. 5154/30.12.20220; 
· Raportul de specialitate nr. 5155/30.12.2020 al secretarului general al comunei ; 
· Rapoartele de avizare al comisiilor de specialitate ale Consiliului local nr. _____ din 26.01.2021;
	In conformitate cu:
a) prevederile art. I al O.U.G. nr. 226/2020 privind unele măsuri fiscal-bugetare şi pentru modificarea şi completarea unor acte normative şi prorogarea unor termene;
b) prevedrile OUG nr. 8/2009  privind acordarea tichetelor de vacanţă  aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 94/2014, cu modificările şi completările ulterioare, precum şi de indemnizaţia de hrană prevăzută la art. 18 din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificările şi completările ulterioare si ale  art. 36 alin. (1) din OUG nr. 114/2018;
c) prevederile HG 569/2017, pentru aprobarea Regulamentului privind stabilirea locurilor de muncă, a categoriilor de personal, mărimea concretă a sporului pentru condiţii de muncă, precum şi condiţiile de acordare a acestuia pentru familia ocupaţională de funcţii bugetare "Administraţie" din administraţia publică locală;
d) prevederile HG nr.360/2018 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind stabilirea locurilor de muncă, a categoriilor de personal, a mărimii concrete a sporurilor pentru condiţii de muncă, precum şi a condiţiilor de acordare a acestora pentru familia ocupaţională de funcţii bugetare "Cultură". 
e) prevederile HG nr.153/2018 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind stabilirea locurilor de muncă, a categoriilor de personal, a mărimii concrete a sporurilor pentru condiţii de muncă prevazute in anexa II la Legea –cadru nr.153/2015 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum şi a condiţiilor de acordare a acestora, pentru familia ocupaţională de funcţii bugetare "Sănatate si asistenta sociala". 
f) Hotărârea Consiliului Local Berzunţi nr. 21 din 25.04.2018 privind stabilirea salariilor de baza pentru functiile publice şi funcţiile contractuale din cadrul familiei ocupţoinale „Administraţie” din aparatul propriu al Primarului şi Consiliului Local Berzunţi;
g) prevederile art. 129 alin. (2) lit. a) şi lit. d), alin. (7) , pct. 12) şi 14), art. 212, alin. (2) şi alin.(3) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ.
	În temeiul  art. 196 alin.(1) lit. a), din Ordonanţa de Urgenţă nr. 57/2019 privind Codul Administrativ 

HOTĂRĂŞTE:

	Art.1. (1)  Incepand cu 1 ianuarie 2021, salariile de baza pentru funcţionarii publici şi personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Berzunţi se se menţin la acelaşi nivel cu cel acordat pentru luna decembrie 2020 în măsura în care personalul ocupă aceeiaşi funcţie şi îşi desfăşoară activitatea în aceleaşi condiţii.
(2) Drepturile salariale se stabilesc prin Dispozitia Primarului comunei Berzunţi, judetul Bacau, cu respectarea prevederilor legale, ca veniturile salariale să nu depăşească indemnizaţia viceprimarului. 
	Art.2. Personalul care exercită activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiază de o majorare a salariului de bază cu 10%.
	Art.3 Incepand cu 01.01.2021 se mentine în plata indemnizatia de hrana la nivelul lunii decembrie 2020, respectiv 347 lei, pentru timpul efectiv lucrat, functionarilor publici si personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei.  
	Art.4 Incepand cu 01.01.2021 se mentin in plata voucherele de vacanta, la nivelul anului 2020, respectiv in cuantum de 1450 lei, functionarilor publici si personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei.  
	Art.5 - Incepand cu 01.01.2021 se mentine in plata sporul pentru conditii vatamatoare acordat in luna decembrie 2020 functionarilor publici si personalului contractual din aparatul de specialitate al Primarului si serviciilor publice de interes local. . 
	Art.6 – (1) Solutionarea contestatiilor in legatura cu stabilirea salariilor de baza, a sporurilor, a premiilor si a altor drepturi care se acorda, este de competenta ordonatorului de credite.
(2) Contestatia poate fi depusa in termen de 20 de zile calendaristice de la data comunicarii actului administrativ de stabilire a drepturilor salariale, la sediul ordonatorului de credite.
(3) Ordonatorul de credite solutioneaza contestatiile in termen de 27 de zile calendaristice.
(4) Impotriva modului de solutionare a contestatiei persoana nemultumita se poate adresa instantei de contencios administrativ sau, dupa caz, instantei judecatoresti competente potrivit legii, in termen de 27 de zile calendaristice de la data comunicarii solutionarii contestatiei. Instanta se pronunta de urgenta si cu precadere. 
	Art.7 – (1) Indemnizatia lunara de care beneficiaza primarul si viceprimarul comunei se mentin in plata la nivelul lunii decembrie 2020.
(2) Indemnizatia lunara de care beneficiaza consilierii locali ai comunei Berzunţi pentru participarea la o sedinta in plen si una pe comisie este de 10% din indemnizatia lunara a Primarului potrivit prevederilor art. 212 alin.2 si alin.3 din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ
	Art.8 – Se stabileste numarul maxim de posturi care se finanteaza in anul 2021 pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ,, ADMINISTRATIE”,  ,,CULTURA” si ,,SANATATE si ASISTENTA SOCIALA”, conform Anexei ce face parte integranta din prezenta hotarare.
	Art.9 - Cu ducerea la îndeplinire a prezentei hotatarari, in conditiile legii, se insarcineaza Primarul comunei prin Compartimentului contabilitate, financiar si resurse umane.
	Art.10 - Începând cu data prezentei hotărâri îşi încetează aplicabilitatea orice alte prevederi contrare.
	Art.11 – Prin grija secretarului general al comunei hotarare se afişeaza pe site-ul Primariei Comunei Berzunţi si la panoul de afisaj si se comunica, în condiţiile legii: Prefectului Judetului Bacau, Primarului comunei, Compartimentului Buget, Contabilitate, Venituri.


PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ
Cons.  Gheorghe ŞIMON
CONTRASEMNEAZĂ
          c.j. Mirela Irimia

Nr. ____							
Din 27.01.2021



Prezenta hotărâre a fost adoptata cu un nr. de ____ voturi pentru, ___ voturi împotrivă, __ abţineri, ___ absenţi.





R O M Â N I A
CONSILIUL LOCAL BERZUNŢI
JUDEŢUL BACĂU

PROIECT DE HOTĂRÂRE
 
privind aprobarea drepturilor salariale acordate functionarilor publici si personalului contractual din cadrul aparatului  de specialitate al Primarului comunei Berzunţi


Primarul comunei Berzunţi, judeţul Bacău;
Având în vedere:
· Referatul de aprobare al Primarului comunei Berzunţi, judeţul Bacau înregistrata sub nr. 5154/30.12.20220; 
· Raportul de specialitate nr. 5155/30.12.2020 al secretarului general al comunei ; 
· Rapoartele de avizare al comisiilor de specialitate ale Consiliului local nr. _____ din 26.01.2021;
	In conformitate cu:
a) prevederile art. I al O.U.G. nr. 226/2020 privind unele măsuri fiscal-bugetare şi pentru modificarea şi completarea unor acte normative şi prorogarea unor termene;
b) prevedrile OUG nr. 8/2009  privind acordarea tichetelor de vacanţă  aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 94/2014, cu modificările şi completările ulterioare, precum şi de indemnizaţia de hrană prevăzută la art. 18 din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificările şi completările ulterioare si ale  art. 36 alin. (1) din OUG nr. 114/2018;
c) prevederile HG 569/2017, pentru aprobarea Regulamentului privind stabilirea locurilor de muncă, a categoriilor de personal, mărimea concretă a sporului pentru condiţii de muncă, precum şi condiţiile de acordare a acestuia pentru familia ocupaţională de funcţii bugetare "Administraţie" din administraţia publică locală;
d) prevederile HG nr.360/2018 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind stabilirea locurilor de muncă, a categoriilor de personal, a mărimii concrete a sporurilor pentru condiţii de muncă, precum şi a condiţiilor de acordare a acestora pentru familia ocupaţională de funcţii bugetare "Cultură". 
e) prevederile HG nr.153/2018 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind stabilirea locurilor de muncă, a categoriilor de personal, a mărimii concrete a sporurilor pentru condiţii de muncă prevazute in anexa II la Legea –cadru nr.153/2015 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum şi a condiţiilor de acordare a acestora, pentru familia ocupaţională de funcţii bugetare "Sănatate si asistenta sociala". 
f) Hotărârea Consiliului Local Berzunţi nr. 21 din 25.04.2018 privind stabilirea salariilor de baza pentru functiile publice şi funcţiile contractuale din cadrul familiei ocupţoinale „Administraţie” din aparatul propriu al Primarului şi Consiliului Local Berzunţi;
g) prevederile art. 129 alin. (2) lit. a) şi lit. d), alin. (7) , pct. 12) şi 14), art. 212, alin. (2) şi alin.(3) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ.
	În temeiul  art. 196 alin.(1) lit. a), din Ordonanţa de Urgenţă nr. 57/2019 privind Codul Administrativ 

P R O P U N E :

Art.1. (1)  Incepand cu 1 ianuarie 2021, salariile de baza pentru funcţionarii publici şi personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Berzunţi se se menţin la acelaşi nivel cu cel acordat pentru luna decembrie 2020 în măsura în care personalul ocupă aceeiaşi funcţie şi îşi desfăşoară activitatea în aceleaşi condiţii.
(2) Drepturile salariale se stabilesc prin Dispozitia Primarului comunei Berzunţi, judetul Bacau, cu respectarea prevederilor legale, ca veniturile salariale să nu depăşească indemnizaţia viceprimarului. 
	Art.2. Personalul care exercită activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiază de o majorare a salariului de bază cu 10%.
	Art.3 Incepand cu 01.01.2021 se mentine în plata indemnizatia de hrana la nivelul lunii decembrie 2020, respectiv 347 lei, pentru timpul efectiv lucrat, functionarilor publici si personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei.  
	Art.4 Incepand cu 01.01.2021 se mentin in plata voucherele de vacanta, la nivelul anului 2020, respectiv in cuantum de 1450 lei, functionarilor publici si personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei.  
	Art.5 - Incepand cu 01.01.2021 se mentine in plata sporul pentru conditii vatamatoare acordat in luna decembrie 2020 functionarilor publici si personalului contractual din aparatul de specialitate al Primarului si serviciilor publice de interes local. . 
	Art.6 – (1) Solutionarea contestatiilor in legatura cu stabilirea salariilor de baza, a sporurilor, a premiilor si a altor drepturi care se acorda, este de competenta ordonatorului de credite.
(2) Contestatia poate fi depusa in termen de 20 de zile calendaristice de la data comunicarii actului administrativ de stabilire a drepturilor salariale, la sediul ordonatorului de credite.
(3) Ordonatorul de credite solutioneaza contestatiile in termen de 27 de zile calendaristice.
(4) Impotriva modului de solutionare a contestatiei persoana nemultumita se poate adresa instantei de contencios administrativ sau, dupa caz, instantei judecatoresti competente potrivit legii, in termen de 27 de zile calendaristice de la data comunicarii solutionarii contestatiei. Instanta se pronunta de urgenta si cu precadere. 
	Art.7 – (1) Indemnizatia lunara de care beneficiaza primarul si viceprimarul comunei se mentin in plata la nivelul lunii decembrie 2020.
(2) Indemnizatia lunara de care beneficiaza consilierii locali ai comunei Berzunţi pentru participarea la o sedinta in plen si una pe comisie este de 10% din indemnizatia lunara a Primarului potrivit prevederilor art. 212 alin.2 si alin.3 din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ
	Art.8 – Se stabileste numarul maxim de posturi care se finanteaza in anul 2021 pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ,, ADMINISTRATIE”,  ,,CULTURA” si ,,SANATATE si ASISTENTA SOCIALA”, conform Anexei ce face parte integranta din prezenta hotarare.
	Art.9 - Cu ducerea la îndeplinire a prezentei hotatarari, in conditiile legii, se insarcineaza Primarul comunei prin Compartimentului contabilitate, financiar si resurse umane.
	Art.10 - Începând cu data prezentei hotărâri îşi încetează aplicabilitatea orice alte prevederi contrare.
	Art.11 – Prin grija secretarului general al comunei hotarare se afişeaza pe site-ul Primariei Comunei Berzunţi si la panoul de afisaj si se comunica, în condiţiile legii: Prefectului Judetului Bacau, Primarului comunei, Compartimentului Buget, Contabilitate, Venituri.


Iniţiator,
Primar – Ştefan Tifan

AVIZEAZĂ
          c.j. Mirela IRIMIA

Nr. ____							
Din 27.01.2021







R O M A N I A 
JUDETUL BACAU
CONSILIUL LOCAL BERZUNŢI
Comisia juridica, pentru administratie publica locală, apărarea ordinii şi liniştii publice, a drepturilor cetăţenilor                             
Nr. _____/26.01.2021


R A P O R T  D E  A V I Z A R E


privind aprobarea drepturilor salariale acordate functionarilor publici si personalului contractual din cadrul aparatului  de specialitate al Primarului comunei Berzunţi

	
Având în vedere expunerea de motive prezentată în susţinere de Primarul, Ştefan TIFAN;

Analizând proiectul de hotărâre privind aprobarea drepturilor salariale acordate functionarilor publici si personalului contractual din cadrul aparatului  de specialitate al Primarului comunei Berzunţi.
	
În conformitate cu prevederile art. 136 alin. (6) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, în şedinţa Comisia juridica, pentru administratie publica locală, apărarea ordinii şi liniştii publice, a drepturilor cetăţenilor din data de 27.01.2021 se avizează FAVORABIL/NEFAVORABIL proiectul de hotărâre.


PREŞEDINTE,
Cons. Ştefan SANTU 










R O M A N I A 
JUDETUL BACAU
CONSILIUL LOCAL BERZUNTI
Comisia învăţământ, sănătate, cultură, protecţie socială acţiuni sportive şi de agrement
 Nr. ______/26.01.2021



R A P O R T D E   A V I Z A R E


privind aprobarea drepturilor salariale acordate functionarilor publici si personalului contractual din cadrul aparatului  de specialitate al Primarului comunei Berzunţi

	
Având în vedere expunerea de motive prezentată în susţinere de Primarul, Ştefan TIFAN;

Analizând proiectul de hotărâre privind aprobarea drepturilor salariale acordate functionarilor publici si personalului contractual din cadrul aparatului  de specialitate al Primarului comunei Berzunţi.
	
În conformitate cu prevederile art. 136 alin. (6) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, în şedinţa Comisia învăţământ, sănătate, cultură, protecţie socială acţiuni sportive şi de agrement din data de 27.01.2021 se avizează FAVORABIL/NEFAVORABIL proiectul de hotărâre.

                             	
PREŞEDINTELE COMISIEI,
Cons. Dumitru MUNTEANU


		    		






ROMÂNIA
JUDETUL BACAU
CONSILIUL LOCAL  BERZUNTI
Comisia  buget-finanţe, lucrări publice, prestări servicii
Nr. ______/26.01.2021


RAPORT AVIZARE

privind aprobarea drepturilor salariale acordate functionarilor publici si personalului contractual din cadrul aparatului  de specialitate al Primarului comunei Berzunţi

	
Având în vedere expunerea de motive prezentată în susţinere de Primarul, Ştefan TIFAN;

Analizând proiectul de hotărâre privind aprobarea drepturilor salariale acordate functionarilor publici si personalului contractual din cadrul aparatului  de specialitate al Primarului comunei Berzunţi
	
[bookmark: _GoBack]În conformitate cu prevederile art. 136 alin. (6) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, în şedinţa Comisiei buget – finanţe,lucrări publice, prestări servicii din data de 27.01.2021 se avizează FAVORABIL/NEFAVORABIL proiectul de hotărâre.
	



PREŞEDINTELE COMISIEI,
Cons.	Dorel COSTIN












ROMÂNIA
JUDETUL BACAU
PRIMĂRIA BERZUNŢI
Nr.  5154/30.12.2020

REFERAT DE APROBARE

privind aprobarea drepturilor salariale acordate functionarilor publici si personalului contractual din cadrul aparatului  de specialitate al Primarului comunei Berzunţi

 	Având în vedere prevederile art. I din OUG nr. 226/2020 privind unele măsuri fiscal-bugetare şi pentru modificarea şi completarea unor acte normative şi prorogarea unor termene care prevede că în anul 2021, începând cu data de 1 ianuarie, cuantumul brut al salariilor de bază/soldelor de funcție/salariilor de funcție/indemnizațiilor de încadrare lunară de care beneficiază personalul plătit din fonduri publice se menține la același nivel cu cel ce se acordă pentru luna decembrie 2020 în măsura în care personalul ocupă aceeași funcție și își desfășoară activitatea în aceleași condiții, precum şi indemnizațiile lunare pentru funcțiile de demnitate publică și funcțiile asimilate acestora, prevăzute în anexa nr. IX la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificările și completările ulterioare, se mențin la nivelul aferent lunii decembrie 2020. Totodadă anul 2021, începând cu luna ianuarie, cuantumul sporurilor, indemnizațiilor, compensațiilor, primelor și al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, solda lunară de care beneficiază personalul plătit din fonduri publice se menține cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2020, în măsura în care personalul ocupă aceeași funcție și își desfășoară activitatea în aceleași condiții, valoarea indemnizației de hrană se menține la nivelul din anul 2020.
	
	Fata de cele aratate propun aprobarea proiectului de hotărâre în forma iniţiată

PRIMAR,
Ştefan TIFAN

























ROMÂNIA
JUDEŢUL BACAU
COMUNA BERZUNŢI
NR. 5155/30.12.2020

         		APROBAT,
               		PRIMAR,
…………………….


RAPORT DE SPECIALITATE

privind aprobarea drepturilor salariale acordate functionarilor publici si personalului contractual din cadrul aparatului  de specialitate al Primarului comunei Berzunţi

	In conformitate cu:
a) - prevederile art. I al O.U.G. nr. 226/2020 privind unele măsuri fiscal-bugetare şi pentru modificarea şi completarea unor acte normative şi prorogarea unor termene;
b) prevedrile OUG nr. 8/2009  privind acordarea tichetelor de vacanţă  aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 94/2014, cu modificările şi completările ulterioare, precum şi de indemnizaţia de hrană prevăzută la art. 18 din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificările şi completările ulterioare si ale  art. 36 alin. (1) din OUG nr. 114/2018;
c) prevederile HG 569/2017, pentru aprobarea Regulamentului privind stabilirea locurilor de muncă, a categoriilor de personal, mărimea concretă a sporului pentru condiţii de muncă, precum şi condiţiile de acordare a acestuia pentru familia ocupaţională de funcţii bugetare "Administraţie" din administraţia publică locală;
d) prevederile HG nr.360/2018 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind stabilirea locurilor de muncă, a categoriilor de personal, a mărimii concrete a sporurilor pentru condiţii de muncă, precum şi a condiţiilor de acordare a acestora pentru familia ocupaţională de funcţii bugetare "Cultură". 
e) prevederile HG nr.153/2018 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind stabilirea locurilor de muncă, a categoriilor de personal, a mărimii concrete a sporurilor pentru condiţii de muncă prevazute in anexa II la Legea –cadru nr.153/2015 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum şi a condiţiilor de acordare a acestora, pentru familia ocupaţională de funcţii bugetare "Sănatate si asistenta sociala". 
f) Hotărârea Consiliului Local Berzunţi nr. 21 din 25.04.2018 privind stabilirea salariilor de baza pentru functiile publice şi funcţiile contractuale din cadrul familiei ocupţoinale „Administraţie” din aparatul propriu al Primarului şi Consiliului Local Berzunţi;
Precum şi în temeiul:
- prevederile art. 129 alin. (2) lit. a) şi lit. d), alin. (7) , pct. 12) şi 14), art. 212, alin. (2) şi alin.(3) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările si completările ulterioare, se impune iniţierea unei hotărâri care să prevadă menţinerea salariilor de bază pentru funcţionarii publici şi personalul contractual din cadrul Primăriei comunei Berzunţi la nivelul lunii decembrie 2020.


SECRETAR,									CONTABIL,
c.j. Mirela IRIMIA							    ec. Ion ANDRIEŞ
